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SKRIFTLIG BERETNING

Til Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbunds 37. ordinære generalforsamling torsdag den 4. maj 2006 på Fjeldsted Skov Kro, skal jeg på bestyrelsens vegne i henhold til DKBL’s vedtægter aflægge beretning for perioden siden sidste generalforsamling den 12. maj 2005.

Den skriftlige beretning, der bliver lagt ud på www.dkbl.dk vil blive suppleret med en mundtlig, som aflægges på generalforsamlingen. Der optages referat af den på generalforsamlingen førte debat, som tilsendes samtlige medlemmer med forbundsmeddelelsen i juli.

Medlemsliste udleveres på generalforsamlingen, som afvikles uden gæster med hjælp fra næstformanden og konsulent Per Seerup Knudsen, FTF.

Bestyrelsen foreslår beredskabschef Jørgen Jæger, Middelfart, som dirigent til at lede os igennem dagens program.

Vi har i beretningsåret taget afsked med sidste års dirigent advokat Peder Vesterbæk, som igennem tiderne har været DKBL’s juridiske vejleder.


”æret være Peders minde”.
Medlemmer.

Medlemstallet er støt og roligt stigende. Der er pr. 1. maj 2006 i alt 266, som fordeler sig således, 3 æresmedlemmer, 16 C- medlemmer, 17 B- medlemmer og 230 A- medlemmer.

Medlemmerne er fordelt på følgende stillingskategorier:

	Titel
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Ej klassificeret
	8
	6
	6
	6
	5
	5
	6

	Indsatsleder/vicebrand og beredskabsinspektør (B)
	
	
	
	
	
	17
	17

	Vagtcentralassistenter og mestre
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	4

	Beredskabsassistenter
	9
	9
	12
	12
	8
	9
	9

	Viceberedskabsmestre
	3
	7
	6
	8
	10
	9
	7

	Beredskabsmestre
	28
	30
	34
	34
	32
	34
	33

	Viceberedskabsinspektører
	35
	34
	32
	34
	37
	37
	43

	Beredskabsinspektører
	44
	50
	56
	58
	63
	63
	71

	Viceberedskabschefer
	9
	6
	6
	8
	7
	8
	8

	Beredskabschefer
	32
	35
	39
	38
	40
	40
	37

	Viceberedskabsdirektører
	3
	3
	3
	1
	1
	1
	1

	Beredskabsdirektører
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Beredskabskonsulenter
	5
	4
	2
	2
	0
	0
	0

	Vicebrandinspektører
	1
	1
	4
	5
	2
	2
	4

	Brandinspektører
	0
	1
	1
	2
	2
	5
	3

	Vicebrandchefer
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	Brandchefer
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	2

	C-medlemmer/pensionister
	13
	12
	13
	18
	19
	17
	16

	Æresmedlemmer
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	3

	I alt
	197
	207
	222
	235
	237
	260
	266


Medlemskredsen er repræsenteret i 64 nye Storkommuner – oversigt vedlagt.

Der er indført en ny opdeling i skemaet ”Indsatsledere/vicebrand og beredskabsinspektører”  B- medlemmer er alle honoreret efter overenskomstens § 28 – denne øvelse er alene til ære for statistik og udregningsmodeller, så DKBL sikrer sig sin andel af forbedringerne på honorarsatserne.

Der er på trods af Strukturreformen og medlemsafgangen fra Beredskab Storkøbenhavn en nettotilgang på 6.

Held og lykke til de medlemmer, som forlod os - endnu engang velkommen til de nye, vi glæder os til samarbejdet !

Sekretariatet har registreret 74 aktive medlemmer som tjenestemænd - en ansættelsesform, der er reduceret med 2. Der er 173 aktive medlemmer ansat på overenskomstvilkår.

DKBL’s statistikker, som er en del af grundlaget for bestyrelsens arbejde, skal løbende ajourføres - alle ændringer i medlemmers løn- og ansættelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsområder, bedes meddelt sekretariatet.

Medlemmerne opfordres endvidere til først og fremmest i egen, men også i forbundets interesse at ajourføre sit CV, så det er klart, når næste runde skal forhandles.

Bestyrelsen.

Der har i beretningsåret været afholdt 5 bestyrelsesmøder, heraf 1 møde med deltagelse af bestyrelsessuppleanter, tillidsrepræsentanter og revisorer.

Bestyrelsen har haft følgende sammensætning:

Formand
beredskabsinspektør

Jens Chr. Jensen, Hjørring

Kasserer
beredskabsinspektør

Vagn Erik Jensen, Viborg

Næstfmd.
beredskabsinspektør

Erik Dalgaard Jensen, København

Sekretær
beredskabsinspektør

Ole Olsen, Sønderborg

Udd. sekr.
beredskabsmester

Lars Møller Sørensen, Aalborg

PR - sekr.
beredskabsassistent

Kenneth Achner, Tønder

Webmaster
æresmedlem


Ole Horup Sørensen, Aalborg

DKBL har i beretningsåret været repræsenteret i følgende udvalg:

Lokalforhandlingsudvalg


Formanden, evt. suppl. med tillidsrepræsentanten

Forretningsudvalg


Formand, næstformand og kasserer

Forhandlingsudvalg


Formand og næstformand

Årsmødeudvalg


Formand og kasserer

De ”14 små”



Næstformand og formand

Bestyrelsen KOS


Formand og næstformand

Hovedbestyrelsen FTF-K


Næstformand og formand

Repræsentantskabet i FTF og KTO

Formanden

Uniformsudvalget


Formanden

Bestyrelsens arbejde i beretningsåret.

Der har i årets løb været stor aktivitet med opsamling og afslutning af OK 05.

Forhandlingerne om fornyelsen pr. 1. april 2005 var meget anderledes efter at ”alting blev vendt på hovedet” den såkaldte omvendte forhandlingsmodel.

Lokalforhandlinger i beretningsperioden har været presset af den manglende overenskomst sammenlagt med aftalen om forhandlingsprocedure, hvor der har været meget snævre tidsfrister af hensyn til udmøntningsgarantien. Per Knudsen vil i sit indlæg beskrive problemstillingerne.

Det er fortsat en god ide, at DKBL, som et selvstændigt Forbund, møder op i den enkelte kommune for sagligt og fagligt, at argumentere for det enkelte medlems interesser.

Forbundets økonomi, drift og fremtid.

Kassereren har styr på økonomien. Regnskabsformen er tilpasset, så regnskabet giver et retvisende billede af DKBL’s aktiver og passiver, økonomiske stilling samt resultat. Vi kigger os rundt i medlemskredsen om evt. kommende seniorer vil påtage sig, at give en hjælpende hånd til de rutineprægede kontingent og regnskabsopgaver.

Den væsentligste ulempe ved at være et lille forbund, er sårbarheden for udsving i medlemstallet. Det går den rigtige vej, takket være en god og aktiv indsats fra medlemmernes side – vi har nu et medlemstal, der er det største siden den 13. december 1969.

DKBL’s fremtid skal sikres ved en fortsat tilgang af nye kollegaer, som ser det fornuftige og rationelle i vores måde at gøre tingene på.

Fællesskabet i FTF-K – ”de 14 små” og KOS- samarbejdet er med til at sikre fremtiden, mere herom i den mundtlige beretning.

De store enkeltsager.

Sagen med Århus Kommune om nedlæggelse af en tjenestemandsstilling er afsluttet med et forlig, som vores medlem kan gå ind for. Kommunen har stadig den opfattelse, at deres tjenestemænd aktivt skal søge stillinger.

DKBL kan ikke acceptere fremgangsmåden – tjenestemænd skal, hvis stillingen nedlægges, tilbydes et andet ”passende” job.

Kolding Kommune har taget afsked med tjenestemandsansat beredskabschef, som søgte nye udfordringer i Århus.

DKBL hyrede en advokat i Holstebro, som fik til opgave at gennemgå alle procedurer ved fratrædelsen – alle gældende regler var overholdt af såvel Kolding som Århus Kommuner.

Der er to tjenestemandsansatte beredskabschefer, som er blevet forbigået ved udpegningen til de nye storkommuner. Der er i skrivende stund ikke aftalt/tilkendegivet, hvad de pågældende skal tilbydes af passende stilling.

Lokalforhandlingerne startede i efteråret 2005 trods manglende overenskomster. Det viste sig hurtigt, at det var umuligt, (næsten) at hale lønforbedringer hjem til cheferne – bedre er det gået for de øvrige personalegrupper, som har fået sin del af de 1,25%.

Aftale- og overenskomstfornyelsen 1. april 2005 til 31. marts 2008.

Den 19. februar 2005 faldt de sidste brikker i puslespillet om KTO-forliget på plads – det blev til en treårig aftale.

Chef-/lederoverenskomsten

Den 22. februar blev repræsentanter for IDA, DKBL, LH, TL og KL enige om vilkårene for fornyelsen af chef-/lederoverenskomsten.

Parterne tilsluttede sig delforliget (løntrinsprojektet) af 3. dec. 2004 og en aftale om lokal løndannelse med bilaget ”Fællesaftale om Ny Løn”, endvidere aftalen om individuel kompetenceudvikling af 15. jan. 2005.

· ATP satsen forhøjes jfr. KTO-forliget.

· Minipensionen hæves fra 7,69% til 14,14% og karensperioden ophæves.

· Pension til honorarlønnede hæves fra 9,38% til 14,14%.

· Pensionen hæves for alle fra 14,14% til 15;79%.

· Satserne for honorarlønnede jfr. § 28 hæves med 1,57%.

· Praktiksatsen afskaffet, alle timer honoreres efter teorisatsen.

· Deltagelse i udrykninger, jfr. basisoverenskomstens protokollat 4.

· Indsatsledervagtbetalingen hæves med 26,75 pr. døgn (31.03.00 niv.)

· Indsatslederudkaldsbetalingen hæves med små 4,- kr. pr. time (01.01.07 niv.)

· Der kan aftales et højere grundløntrin 51 for chefer i kommuner over 75.000 indb.

· Der kan lokalt aftales, at beredskabsinspektører indplaceres på grundløntrin 42 eller 45.

Hertil kommer 2,50% af lønsummen ekskl. de andre særydelser til lokal løndannelse, hvor midlerne er til rådighed 1. januar 2006 og 1. januar 2007.

Basis-/mesteroverenskomsten

Den 15. februar blev repræsentanter for FOA, DKBL og KL enige om vilkårene for fornyelsen af basis-/mesteroverenskomsten. 

Parterne tilsluttede sig delforliget (løntrinsprojektet) af 3. dec. 2004 og en aftale om lokal løndannelse med bilag 1 ”Aftale om lokal løndannelse”, endvidere aftalen om individuel kompetenceudvikling i FOA’s tekniske sektor.

· ATP satsen forhøjes jfr. KTO-forliget.

· Minipensionen hæves fra 7,69% til 12,90% og karensperioden nedsættes.

· Pensionen hæves for alle fra 12,90% til 13;63% pr. 1. april 2006.

· Alle grundlønninger forhøjes med fuldt gennemslag et trin pr. 1. april 2006.

· Der indføres 3 nye grundbeløb for ambulancebehandleruddannelsen.

· Grundløntrin 20 for ansættelse med den nye erhvervsuddannelse som redder.

· Praktiksatsen afskaffet, alle timer honoreres efter teorisatsen.

Hertil kommer 1,25% af lønsummen ekskl. de andre særydelser til lokal løndannelse, hvor midlerne er til rådighed 1. januar 2007.

Samarbejdet mellem overenskomstparterne LH, IDA, TL, og FOA.

Der skal ikke mange ord til for at beskrive samarbejdet med de øvrige aktører på beredskabsområdet – der bliver ikke givet ved dørene - alle opfører sig pænt – Ledernes Hovedorganisation må affinde sig med, at det ”kun er Falck-ansatte med bijob i en kommune, der kan forhandles for.

Vi skal med hjælp fra Kommunalforeningerne afprøve grænser til FOA, som er ret aggressive, når DKBL melder sig på banen. Der er forhandlinger i gang med Københavns Brandvæsen om vicebrandinspektører.

Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, FTF.

FTF er en partipolitisk neutral hovedorganisation, der varetager interesserne for 98 organisationer – med 360.000 medlemmer, som fortsat har professionen og faget som omdrejningspunkt.

FTF yder juridisk rådgivning og opbakning i konkrete sager for den enkelte medlemsorganisation. Jeg har tidligere redegjort for et fortrinligt samarbejde med nu afdøde advokat Peder Vesterbæk.

Vi sætter pris på FTF’s kurser og serviceydelser og fortsætter kontrakten om arbejdsskade-sagsbehandling.

Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, FTF-K.

FTF-K er et samarbejde i FTF, som varetager forhandlingsinteresserne i den kommunale sektor. De store er BUPL og Danmarks Lærerforening – resten heriblandt DKBL - kaldes i daglig tale ”de 14 små” har dannet et fællesskab med Jørgen Mosbæk, (fmd. Halinspektørerne) som tovholder. Det har medført, at vi er blevet hørt og taget seriøst – der er indgået en fælles Hovedaftale og sat adskillige fingeraftryk på OK-05.

De 14 små forbund/foreninger (her iblandt KOS) har besluttet, at fællesskabet, der kan tale med en stemme som modvægt til de store, skal fortsætte og gøre sig gældende frem til OK2008.

Styrket sammenhold i 2008 – indlæg af Per Seerup Knudsen: Organisationerne fik, hvad de gik efter – og en del mere. Sådan er den korte  vurdering af overenskomstforhandlingerne i vinteren 2004 og foråret 2005 for en række FTF-organisationer på det kommunale arbejdsmarked. 

Organisationerne er alle med i FTF-K, men har ønsket et samarbejde udover det overordnede fællesskab, som FTF’s kommunale forhandlingsfællesskab er udtryk for. Store overenskomstparter, som Lærernes Centralorganisation og BUPL, har sekretariater med specialister. For mange af de øvrige FTF-organisationer på KTO-området, er der imidlertid behov for et fællesskab til at klare opgaverne. 

Spiren blev lagt inden overenskomstforhandlingerne 2005 og gav så vellykket en udvikling, at frugten af OK 05-fællesskabet nu danner grobund for et yderligere samarbejde mellem Dansk Kor Forbund, Dansk Skuespillerforbund, Dansk Musiker Forbund, Danske Skov- og Landskabsingeniører, Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund, Foreningen af Havnefogeder/Dansk Navigatørforening, Frederiksberg Kommunalforening, Gentofte Kommunalforening, Halinspektørforeningen, Konstruktørforeningen, Kort- og Landmålingsteknikernes Forening, Københavns Kommunale Maskinmesterforening, LederForum og Søllerød Kommunalforening. 

Helt konkret bliver det FTF’s forhandlingsafdeling, som skal lægge arbejdskraft til det styrkede samarbejde. Organisationerne har nemlig i fællesskab besluttet at købe sig til konsulentbistand i forhandlingsafdelingen.

Oplæg til arbejdsgiverne

På en netop afholdt konference har organisationerne drøftet forventningerne til det kommende forhandlingsforløb. Forventningerne skal bruges i det arbejde, som er aftalt med den kommunale arbejdsgiverside. Organisationerne og de kommunale arbejdsgivere blev ved OK 05 enige om at optimere forhandlingsarbejdet. Inden længe går en projektgruppe med repræsentanter fra såvel organisationer som arbejdsgivere i gang med at vurdere, hvordan optimeringen kan ske i praksis.

Linjen er lagt
På KTO’s netop overståede repræsentantskabsmøde fremhævede Jørgen Mosbæk forskellen mellem tidligere, nu og fremover.

”Ved tidligere overenskomstforhandlinger har KTO forhandlet ud fra, at vi alle i fællesskabet skulle have det samme. Det er da også lykkedes godt, fordi vi har fået en lang række aftaler, som har været med til at gavne de ansattes vilkår på arbejdspladsen. 

Den nu overståede overenskomstforhandling var imidlertid noget andet. Fællesskabet blev denne gang brugt til at forhandle fælles resultater til os alle, men også til at skabe mulighed for, at de enkelte organisationer kunne skabe egne resultater.

At være fælles om at skabe fælles resultater, kræver styrke, men at være fælles om at skabe til dels forskellige resultater, kræver både styrke og tiltro til, at de andre ikke snyder på vægten”.

Vi har i vores organisationsfællesskab en opfattelse af, at KTO fortsat skal sikre reallønnen, fortsat sikre, at ingen efterlades med uløste problemer og fortsat sikre et forhandlingsklima, hvor vi udnytter alle fællesskabets ressourcer”.

Så ikke alene er der skabt et nyt sammenhold mellem en række FTF-organisationer på det kommunale arbejdsmarked, der er også lagt en linje – som umiddelbart ser ud til at få opbakning fra KTO, der er den store kommunale forhandlingsorganisation. 

De seneste tanker om, at der i de nye storkommuner skal vælges en lokal repræsentant for de ”14” er DKBL ikke tilhænger af – vi vil fortsat agere som et selvstændigt forbund, der varetager medlemmernes individuelle interesser og behov.

Kommunale Organisationers Samarbejde, KOS.

I starten af efteråret 2003 opstod en ny gruppedannelsen mellem Søllerød Kommunalforening, Gentofte Kommunalforening, Frederiksberg Kommunalforening og DKBL.

KOS samarbejdet er senere udvidet med først Københavns Kommunale Maskinmesterforening og Københavns Kommunes Embedsmandsforening.

Vi er kommet godt fra start og har sammen med de øvrige små i FTF-K løst flere opgaver sammen i forbindelse med OK-05.

KOS har på delebasis med FTF ansat Per Seerup Knudsen, som konsulent - vi har gennem mange år haft et godt og konstruktivt samarbejde - vi har brug for at kunne trække på Per’s kvaliteter og faglige viden.

Kommunale Chefer, KC.

Der er indledt drøftelser med Kommunale Chefer om dobbelt organisering af visse brand- og beredskabschefer, som kommunerne gerne ser indplaceret efter cheflønsaftalen. Denne form er kendt fra kommunalforeningerne i Søllerød og Gentofte. Rent praktisk vil DKBL fortsat forhandle for medlemmerne og bruge de elementer fra cheflønsaftalen, som der kan opnås enighed om – KC skal derefter have aftalerne til underskrift.

Beredskabsstyrelsen & Beredskabskorpsets organisationer.

Der har i beretningsåret ikke været afholdt møder med repræsentanter fra korpsets organisationer.

Der har været en del kontakt til Beredskabsstyrelsens personalekontor om overtagelsen af Beredskab Storkøbenhavn.

Mødeaktiviteten og arbejdet i uniformsudvalget er afsluttet – udvalget har nedlagt sig selv.

DKBL opfordrede Beredskabsstyrelsen til snarest at tage initiativ til en revision af distinktioner – det bør ikke være afgørende for en beredskabschefs stjerner om der står Falck på brandbilerne. Der er med nedlæggelsen af Beredskab Storkøbenhavn en hel kolonne tilovers i oversigten – den kunne passende indeholde de frivilliges distinktionering, naturligvis med de samme stjerner som øvrige i beredskabet.

Kommunernes Landsforening.

Bent Erik Schmidt har optrådt med skiftende besætning ved forhandlingerne om OK 05 – det bliver svært for KL at finde en efterfølger for Bent Erik, som påtænker at stoppe. Bent Erik har i en menneskealder beskæftiget sig med brand- og beredskabsområdet.

En hel række af uheldige omstændigheder bevirkede, at beredskabsoverenskomsterne først kom på gaden i begyndelsen af 2006 – ud fra devisen bedre sent end aldrig, har der været fuld tryk på lokalforhandlingerne i perioden op til generalforsamlingen.

Kommunernes Pensionsforsikring og PFA-pension.

SAMPENSION, som administrerer pensionsordninger for Kommunernes Pensionsforsikring, StK Pension, PMF-Pension, FagPension og Grafisk Pension havde ikke umiddelbart til hensigt at acceptere vores ønske om at skifte til PFA-Pension.

Hen over sommeren blev der afholdt flere møder med det resultat, at der ved stillingsskift (og det bliver alle jo udsat for med kommunalreformen) og nyansættelser efter 1. januar 2006 skal indbetalingerne for DKBL’s medlemmer tilgå PFA-pension.

Forbrugsforeningen.

Som medlem af DKBL har du for et beskedent gebyr, mulighed for at melde dig ind i Forbrugsforeningen af 1886. Forbrugsforeningen er ekspanderet betydeligt på landsplan. I øjeblikket kan du få bonus i ca. 4000 forretninger, ligesom du f.eks. kan få bonus, når du taler i telefon.

Den årlige bonus er på de fleste forbrugsvarer som regel 9%, men derudover er der andre fordele , idet du kan få op til 2 måneders kredit, hvoraf den ene måned er rentefri. Endvidere er der mulighed for at låne op til 40.000 kr. til køb af varer gennem Forbrugsforeningen til en fornuftig rente. Også i 2005 satte udbetalingen af bonus til medlemmerne rekord , idet der pr. 31.12.2005 blev overført ca. 175 millioner i bonus.

Endelig har forbrugsforeningen en række feriehuse, som kan lejes til fornuftige priser. Du kan læse mere om Forbrugsforeningen på www.dkbl.dk.

Afsluttende bemærkninger.

Bestyrelsen arbejder fortsat på at sikre DKBL’s fremtid – de kommende år skal bruges til konsolidering og valgene til bestyrelsen skal gennemprøves, så vi fremtidssikrer tillidsposterne.

Problemerne med besættelse af bestyrelsesposterne fra basisgruppen tar vi som en udfordring, der diskuteres under dagsordenen pkt. e.

DKBL er fortsat et selvstændigt forbund, hvor medlemmerne betjenes individuelt.

Med disse bemærkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.

Bjergby, den 19. april 2006

P.b.v.

Jens Chr. Jensen

Formand

Bilag til beretningen: De nye kommuner – DKBL’s medlemsfordeling.
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