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SKRIFTLIG BERETNING

Til Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbunds 36. ordinære generalforsamling torsdag den 12. maj 2005 på Fjeldsted Skov Kro, skal jeg på bestyrelsens vegne i henhold til DKBL’s vedtægter aflægge beretning for perioden siden sidste generalforsamling den 6. maj 2004.

Den skriftlige beretning, der bliver lagt ud på www.dkbl.dk vil blive suppleret med en mundtlig, som aflægges på generalforsamlingen. Der optages referat af den på generalforsamlingen førte debat, som tilsendes samtlige medlemmer med forbundsmeddelelsen i juli.

Medlemsliste udleveres på generalforsamlingen, som afvikles uden gæster med hjælp fra faglig sekretær Per Seerup Knudsen, FTF.

Bestyrelsen foreslår advokat Peder Vesterbæk, FTF, som dirigent til at lede os igennem dagens program.

Medlemmer.

Vi har i beretningsåret taget afsked med Kaare Øhlenschlæger, Esbjerg og Jens Henrik Munch, Silkeborg,


”æret være deres minde”.
Medlemstallet er støt og roligt stigende. Der er pr. 1. maj 2005 i alt 260, som fordeler sig således, 3 æresmedlemmer, 17 C- medlemmer, 20 B- medlemmer og 220 A- medlemmer.

Medlemmerne er fordelt på følgende stillingskategorier:

	Titel
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Ej klassificeret
	7
	5
	8
	6
	6
	6
	5
	5

	Indsatsleder/vicebrand og beredskabsinspektør (B)
	
	
	
	
	
	
	
	17

	Vagtcentralassistenter
	0
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	5

	Beredskabsassistenter
	6
	6
	9
	9
	12
	12
	8
	9

	Viceberedskabsmestre
	2
	6
	3
	7
	6
	8
	10
	9

	Beredskabsmestre
	17
	24
	28
	30
	34
	34
	32
	34

	Viceberedskabsinspektører
	33
	38
	35
	34
	32
	34
	37
	37

	Beredskabsinspektører
	37
	39
	44
	50
	56
	58
	63
	63

	Viceberedskabschefer
	6
	6
	9
	6
	6
	8
	7
	8

	Beredskabschefer
	31
	33
	32
	35
	39
	38
	40
	40

	Viceberedskabsdirektører
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	1
	1

	Beredskabsdirektører
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Beredskabskonsulenter
	4
	4
	5
	4
	2
	2
	0
	0

	Vicebrandinspektører
	
	
	1
	1
	4
	5
	2
	2

	Brandinspektører
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	5

	Vicebrandchefer
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	Brandchefer
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	C-medlemmer/pensionister
	13
	14
	13
	12
	13
	18
	19
	17

	Æresmedlemmer
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	3

	I alt
	166
	185
	197
	207
	222
	235
	237
	260


Der er indført en ny opdeling i skemaet ”Indsatsledere/vicebrand og beredskabsinspektører” de 17 B- medlemmer er alle honoreret efter overenskomstens § 28 – denne øvelse er alene til ære for statistik og udregningsmodeller, så DKBL sikrer sig sin andel af forbedringerne på honorarsatserne.

Der er på trods af medlemsafgangen fra Beredskab Storkøbenhavn en nettotilgang på 23.

Held og lykke til de medlemmer, som forlod os - endnu engang velkommen til de nye, vi glæder os til samarbejdet !

Sekretariatet har registreret 75 aktive medlemmer som tjenestemænd - en ansættelsesform, der er reduceret med 2. Der er 165 aktive medlemmer ansat på overenskomstvilkår.

DKBL’s statistikker, som er en del af grundlaget for bestyrelsens arbejde, skal løbende ajourføres - alle ændringer i medlemmers løn- og ansættelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsområder, bedes meddelt sekretariatet.

Medlemmerne opfordres endvidere til først og fremmest i egen, men også i forbundets interesse at ajourføre sit CV, så det er klart, når næste runde skal forhandles.

Bestyrelsen.

Der har i beretningsåret været afholdt 5 bestyrelsesmøder, heraf 1 møde med deltagelse af bestyrelsessuppleanter, tillidsrepræsentanter og revisorer.

Bestyrelsen har haft følgende sammensætning:

Formand
beredskabsinspektør

Jens Chr. Jensen, Hjørring

Kasserer
beredskabsinspektør

Vagn Erik Jensen, Viborg

Næstfmd.
brandinspektør

Allan Holst Hansen, Helsingør

Sekretær
beredskabsinspektør

Ole Olsen, Sønderborg

Udd. sekr.
beredskabsmester

Lars Møller Sørensen, Aalborg

PR - sekr.
beredskabsassistent

Anders Bundgaard, Vejle

Web-master
æresmedlem


Ole Horup Sørensen, Aalborg

DKBL har i beretningsåret været repræsenteret i følgende udvalg:

Lokalforhandlingsudvalg


Formanden, evt. suppl. med tillidsrepræsentanten

Forretningsudvalg


Formand, næstformand og kasserer

Forhandlingsudvalg


Formand og næstformand

Årsmødeudvalg


Formand og kasserer

Bestyrelsen KOS


Formand og næstformand

Hovedbestyrelsen FTF-K


Formanden

Repræsentantskabet i FTF og KTO

Formanden

Uniformsudvalget


Formanden

Bestyrelsens arbejde i beretningsåret.

Der har i årets løb været stor aktivitet med opsamling og afslutning af lokalforhandlinger i den forgangne 3 års periode. Det er fortsat en god ide, at DKBL møder op i den enkelte kommune for sagligt og fagligt, at argumentere for det enkelte medlems interesser.

Forhandlingerne om fornyelsen pr. 1. april 2005 var meget anderledes efter at ”alting blev vendt på hovedet” den såkaldte omvendte forhandlingsmodel – mere herom senere.

Forbundets økonomi, drift og fremtid.

Kassereren har efter en arbejdskrævende indkøringsfase med nye programmer styr på økonomien. Regnskabsformen er tilpasset, så regnskabet giver et retvisende billede af DKBL’s aktiver og passiver, økonomiske stilling samt resultat. Vi kigger os rundt i medlemskredsen om evt. kommende seniorer vil påtage sig, at give en hjælpende hånd til de rutineprægede kontingent og regnskabsopgaver.

Vi vedtog på sidste års generalforsamling en beskeden kontingentforhøjelse – bestyrelsen takker for opbakningen - en klog beslutning og en nødvendig stigning - mere herom, når regnskabet aflægges.

Den væsentligste ulempe ved at være et lille forbund er sårbarheden for udsving i medlemstallet. Det går den rigtige vej, takket være en god og aktiv indsats fra medlemmernes side – vi har nu et medlemstal, der er det største siden den 13. december 1969.

DKBL’s fremtid skal sikres ved en fortsat tilgang af nye kollegaer, som ser det fornuftige og rationelle i vores måde at gøre tingene på.

Fællesskabet i FTF-K – ”de 14 små” og KOS- samarbejdet er med til at sikre fremtiden, mere herom senere.

De store enkeltsager.

Der kører fortsat en sag med Århus Kommune om nedlæggelse af en tjenestemandsstilling – Kommunen har stadig den opfattelse, at den pågældende, som er i gang med et uddannelsesforløb, skal søge stillinger.

DKBL kan ikke acceptere fremgangsmåden – tjenestemænd skal tilbydes et andet passende job.

Beredskab Storkøbenhavn har i en årrække kæmpet for sin fortsatte eksistens, men er med den seneste lovændring blevet indhentet af de nye tider. Afviklingen, som var planlagt til udgangen af 2004, er med lodder og trisser forlænget til udgangen af juni 2005, hvor Finn S. Thygesen, som sidste mand kan forlade skuden.

De 4 tjenestemænd, kunne ikke tilbydes passende stillinger i medlemskommunerne, så de går på 3 års pensionsgivende rådighedsløn og derefter aktuel egenpension.

Aftale- og overenskomstfornyelsen 1. april 2005 til 31. marts 2008.

Den 19. februar 2005 faldt de sidste brikker i puslespillet om KTO-forliget på plads – det blev til en treårig aftale.

Hovedelementerne i KTO-forliget indebærer bl.a.

· at reallønnen sikres

· at der etableres obligatoriske barselsfonde

· at der gives fuld pensionsdækning under barselsorlov

· at ansatte får en løngaranti i forbindelse med gennemførelsen af kommunalreformen.

· At TR beskyttes bedre under kommunalreformen.

· At der kommer øget fokus på arbejdsbetinget stress.

KTO-forliget skal ses i sammenhæng med de resultater, medlemsorganisationerne har opnået ved egne forhandlinger med arbejdsgiverne. Ved OK-05 har den enkelte organisation, som følge af den nye omvendte forhandlingsmodel, selv forhandlet en bredere vifte af overenskomsttemaer end tidligere.

Generelle Lønstigninger
De samlede generelle lønstigninger i overenskomstperioden udgør 5,64%. Det betyder, at de generelle lønstigninger alene sikrer reallønnen for alle ansatte i den kommunale sektor.

De generelle lønstigninger består af 4 dele:

Et løntrin i 1 år = 1,52%

Alle ansatte i amter og kommuner rykker et løntrin op. Det betyder lønforbedringer i gennemsnit på 1,52% den 1. april 2005. Det er den største lønstigning i det første år i en aftaleperiode siden 1987.

Kommunale lønninger pr. 1. april 2005 er indsat som bilag i den skriftlige beretning, reguleringen finder sted sammen med lønkørslen ultimo maj 2005.

Det økonomiske råd skønner i deres seneste halvårsrapport, at forbrugerprisindekset vil stige 5,6% i årene 2005 til 2007.

Aftalte generelle lønstigninger = 1,49%

Der er aftalt generelle lønstigninger pr. 1. januar 2006 på 0,69% og pr. 1. april 2007 på 0,80%.

Skønnede generelle lønstigninger 2. og 3. år = 1,93%

Det skønnes , at reguleringsordningen udmønter generelle lønstigninger i 2. år på 1,23% og i 3. år på 0,70%. Reguleringsordningen sikrer dermed en nogenlunde parallel lønudvikling i forhold til det private arbejdsmarked.

Generelle lønstigninger via aftalt provenu

I forbindelse med omlægningen af reguleringsordningen er det aftalt et provenu fra reguleringsordningen for overgangsperioden på 0,70%. Den negative udmøntning fra reguleringsordningen på 0,23%, der ved en uændret videreførelse af reguleringsordningen ville være blevet udmøntet den 1. april 2005, indgår som en del af denne aftale.

Reguleringsordningen og øget budgetsikkerhed

Der er aftalt en ny reguleringsordning, som imødekommer arbejdsgivernes krav om øget budgetsikkerhed. Det er imødekommet ved at parallelforskyde opgørelses- og udmøntnings-tidspunktet fra august-april til februar-oktober. Samtidigt er det aftalt, at lønudviklingen måles på basis af et gennemsnit af 4 kvartalsmålinger. Disse ændringer medfører ikke en forringelse af reguleringsordningen. Gennemsnitsberegningen indebærer, at udmøntningen får mindre udsving, og at konjunkturtilpasningerne sker langsommere end hidtil.

Ligestilling mellem kvinder og mænd
KTO-forliget indebærer en øget ligestilling mellem mænd og kvinder. Der indføres bl.a. en barselsudligningsordning og bedre pensionsdækning under barselsorloven.

Barselsudligningsordning
Med etableringen af den obligatoriske barselsudligningsordning den 1. januar 2007 er det sikret, at lønudgifter til ansatte under graviditets-, barsels- og adoptionsorlov udlignes mellem de enkelte arbejdspladser i kommunen og regionen. Ordningen sikrer på den måde, at budgettet ikke i sig selv kan blive kilde til diskrimination af unge kvinder i bl.a. ansættelsessituationen. Men også at de øvrige ansatte ikke belastes unødigt under barselsfravær.

Ordningen sikrer, at arbejdspladserne i alle tilfælde modtager dagpengerefusion for kvinder på barsel enten fra bopælskommunen eller via udligningsordningen. Hertil kommer en yderligere refusion på enten

1) min. 80 % af forskellen mellem løn til den ansatte på orlov og dagpenge, eller

2) min. 80 % af forskellen mellem lønudgift til vikar og dagpenge.

Kommuner og regioner kan vælge mellem disse 2 refusionsordninger.

Bedre pensionsdækning i barselsorloven
Aftalen sikrer, at der fra den 1. oktober 2005 også bliver indbetalt pensionsbidrag/optjent pensionsalder i ulønnede dagpengeperioder under barselsorloven, dvs. en dækning af pensionsbidraget på 22 uger. Desuden er det aftalt, at ansatte under børnepasningsorloven får indbetalt pensionsbidrag/optjener pensionsalder.

Eksempel: For en 25 årig kvinde med en årsløn på 240.000 kr. med et pensionsbidrag på 14,3 pct. og som går på barselsorlov to gange i sit liv, vil det som pensionist fra 65. år til 75. år betyde mere end 80.000 kr. ekstra i pension.
Forbedringer for ansatte med børn
1. oktober 2005 får ansatte ret til fravær med løn i 5 dage pr. barn pr. år ved barnets hospitalsindlæggelse, herunder hvis barnet under indlæggelsen opholder sig i hjemmet. Rettigheden gælder for børn under 14 år.

Ved pasning af alvorligt syge børn hæves aldersgrænsen fra 14 år til 18 år og retten til fravær med løn udvides tilsvarende. Ordningen træder i kraft den 1. april 2005.

Tryghed i forbindelse med kommunalreformen

Løngaranti i overenskomstperioden
Medarbejdere som omfattes af kommunalreformen bevarer deres nettoløn incl. aftalte lønstigninger i overenskomstperioden – det vil sige frem til den 1. april 2008.

Ved væsentlige stillingsændringer
En ansat, som på grund af kommunalreformen udsættes for en væsentlig stillingsændring er sikret uændret løn frem til den 31. marts 2008. Efter dette tidspunkt kan arbejdsgiveren med gældende varsel ændre lønnen. Lønnen kan aftrappes forholdsmæssigt til det nye niveau over 3 år fra tidspunktet for ændringen. Lokalt kan der aftales bedre betingelser, herunder forlængelse af aftrapningsperioden.

Efter overenskomstperiodens udløb
En ansat kan i forbindelse med overenskomstens udløb have en højere løn end den løn, der er aftalt for den pågældende stilling. Såfremt kommunen eller regionen i denne situation ønsker at tilpasse det højere lønniveau til lønnen for den pågældende stilling, kan lønnen fastfryses så denne svarer til lønnen for den pågældende stilling. Bestemmelsen er relevant for ansatte, der fortsætter i samme stilling hos den nye arbejdsgiver, og som følge af løngarantien i overenskomstperioden, modtager en højere løn end den løn, der er aftalt hos den nye arbejdsgiver for den pågældende stilling.

Udvidede muligheder i rammeaftalen om seniorpolitik
Som følge af kommunalreformen er parterne i en periode frem til 1. april 2008 enige om at lempe på visse af rammerne vedrørende seniorordninger og fratrædelsesordninger. Endvidere vil eksisterende generationsskifteordninger kunne forlænges i op til 2 år, dog kun indtil april 2008. Desuden kan der nu ydes orlov med løn i op til 2 måneder eller ½ løn i 4 måneder til efter-/videreuddannelse.

Fælleserklæring om job
Parterne anbefaler, at såfremt situationen i kommuner og regioner – som følge af kommunal-reformen – nødvendiggør personaletilpasninger, at dette så vidt muligt sker ved naturlig afgang.

Områdetillæg
Ved sammenlægninger af kommuner med forskellige områdetillæg ændres ordningen, så de hidtidige områdetillæg erstattes af det højeste områdetillæg i den ny kommune. Forbedringen sker over 2 år fra den 1. januar 2007 til 1. januar 2009 med 1/3 af forskellen op til det højeste områdetillæg hver den 1. januar.

Bedre vilkår for tillidsrepræsentanter

TR-beskyttelse ved hvervets ophør i forbindelse med strukturreformen
Tillidsrepræsentanter, der ufrivilligt ophører med hvervet som følge af strukturreformen, bibeholder deres beskyttelse i et år efter fratrædelse som tillidsrepræsentant. Aftalen er tidsbegrænset og gælder i perioden 1. januar 2007 – 31. december 2007.

Eksempel: Aftalen betyder, at en tillidsrepræsentant, der fratræder som følge af en arbejdspladssammenlægning, der finder sted den 1. marts 2007, er omfattet af den almindelige TR-beskyttelse frem til den 1. marts 2008.
Forbedret godtgørelse ved uberettiget afsked af tjenestemandsansatte tillidsrepræsentanter
Pr. 1. april 2005 ydes tjenestemandsansatte samme godtgørelse som i overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.

Desuden er det sikret, at der for grupper, som i deres overenskomster ikke har godtgørelsesbestemmelser i tilfælde af usaglig afskedigelse, ydes en godtgørelse, fastsat i henhold til sædvanlige kommunale afskedigelsesnævnsbestemmelser.

Beskyttelse af medarbejderrepræsentanter i Københavns Kommune
Pr. 1. april 2005 er samtlige medarbejderrepræsentanter (dog ikke suppleanter) i Københavns Kommune omfattet af TR-beskyttelse.

Forbedret AKUT regulering
AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres i aftaleperioden fra 26,7 øre til 29,2 øre.

Tilsvarende reguleres og forhøjes UT-midlerne på Købehavns Kommunes og Frederiksberg Kommunes områder.

Øget indsats mod stress

Der gennemføres i regi af Det Personalepolitiske Forum en særligt prioriteret indsats med henblik på at styrke arbejdet i amter og kommuner med at opfange og håndtere arbejdsbetinget stress.

I forlængelse af projektets afslutning skal der optages forhandling mellem parterne om, hvilke initiativer, der skal igangsættes på de kommunale og regionale arbejdspladser for at forebygge og reducere arbejdsbetinget stress.

Parterne har endvidere implementeret den europæiske aftale stress. Med aftalen er det fastlagt, at der i de enkelte MED/SU-udvalg skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats mod arbejdsbetinget stress.

Øvrige forbedringer

KTO-forliget indeholder en række øvrige forbedringer, hvoraf de væsentligste er:

Pensionsforbedring mv. for åremålsansatte
For åremålsaftaler (fra den 1. april 2005 eller senere), indbetales der nu også for overenskomstansatte pensionsbidrag af åremålstillægget.

Desuden er der indført en generel bestemmelse om, at der inden åremålets udløb optages drøftelser med den ansatte om ophør af ansættelsen, forlængelsen af åremålsansættelsen, eller hvorvidt den ansatte overføres til varig ansættelse.

Mere indflydelse og medbestemmelse
EU-direktiv om information og høring implementeres i MED-aftalen og TR/SU-aftalen. Ændringerne giver øget medindflydelse og medbestemmelse i MED-aftalen og TR/SU-aftalen.

For det første er der sikret en forhandlingspligt mellem medarbejdernes repræsentanter i samarbejdsudvalget og kommunalbestyrelsen/amtsrådet inden der træffes beslutninger, som kan medføre betydelige ændringer i arbejdets tilrettelæggelse og ansættelsesforholdene. 

For det andet indføres udvidede sanktionsmuligheder ved manglende overholdelse af bestemmelserne om information og høring med mulighed for at idømme en godtgørelse.

Desuden er det indføjet i MED-aftalen, at MED-udvalgene løbende skal orientere alle medarbejdere om udvalgets arbejde.

Endelig er det sikret, at tillidsrepræsentanter for grupper, der ikke direkte er repræsenteret i MED-udvalg og SU-udvalg, kan deltage i forhandlinger om væsentlige ændringer i arbejdsforhold.

Øvrige pensionsforbedringer
Der er afsat midler til en forhøjelse af ATP, så satserne kan forhøjes svarende til det private arbejdsmarked. Forhøjelsen indarbejdes i de enkelte organisationers overenskomster.

I organisationernes forhandlinger er der generelt foretaget en udbygning af de såkaldte minipensionsordninger til fuldt udbyggede ordninger. Som konsekvens heraf er der foretaget rettelser i KTO’s aftale om opsamlingsordningen. 

Endvidere er det aftalt, at grænsen for, hvornår tjenestemænds tillæg kan aftales ændret til trin i lokale lønaftaler, hæves fra løntrin 47 til nyt løntrin 49. 

Retstvistaftalen 
Der er aftalt et par opstramninger i KTO’s retstvistaftale med henblik på hurtigere fagretlig behandling af retstvister. Blandt andet er det aftalt, at mæglingsmøder skal afholdes 21 dage efter, at der er anmodet herom, og der er indført 10-ugers frister for afgivelse af processkrifter.

Økonomisk oversigt over KTO-forliget

Det skal understreges, at økonomioversigten alene beskriver økonomien i KTO-forliget og ikke de midler, som er afsat i forbindelse med organisationernes egne forhandlinger, fx midler til omklassificeringer, pension og lokal løndannelse. Disse midler skal tillægges for at kunne vurdere økonomien i det samlede aftaleresultat for OK-05.

Økonomien i KTO-forliget kan opgøres således:

	KTO-forlig 
	1. år
	2. år
	3. år
	I alt

	Lønstigninger i alt
	2,91%
	1,23%
	1,50%
	5,64%

	Aftalte generelle lønstigninger
	0,69%
	 
	0,80%
	1,49%

	1 trin
	1,52%
	 
	 
	1,52%

	Aftalt provenu 1)
	0,70%
	 
	 
	0,70%

	Skønnede generelle lønstigninger fra reguleringsordningen
	 
	1,23%
	0,70%
	1,93%

	Øvrige forbedringer i alt
	0,14%
	0,12%
	 
	0,26%

	Heraf ATP
	0,05%
	 
	 
	0,05%

	Barsel mv.
	0,09%
	 
	 
	0,09%

	Gennemsnitsløngaranti 2)
	 
	0,06%
	 
	0,06%

	Kommunalreform 3)
	 
	0,06%
	 
	0,06%

	KTO-forbedringer i alt
	3,05%
	1,35%
	1,50%
	5,90%


Noter:

1) 0,70% er det aftalte provenu fra reguleringsordningens opgørelsesperiode august 2003 - februar 2005
2) Ved OK-02 aftalte en gennemsnitsløngaranti for overenskomstgrupper, den udmøntede 0,06%
3) Bl.a. forhøjes områdetillægget i visse kommuner.
Chef-/lederoverenskomsten

Den 22. februar blev repræsentanter for IDA, DKBL, LH, TL og KL enige om vilkårene for fornyelsen af chef-/lederoverenskomsten.

Parterne tilsluttede sig delforliget (løntrinsprojektet) af 23. dec. 2004 om lokal løndannelse med bilaget ”Fællesaftale om Ny Løn”, endvidere aftalen om individuel kompetenceudvikling af 15. jan. 2005.

· ATP satsen forhøjes jfr. KTO-forliget.

· Minipensionen hæves fra 7,69% til 14,14% og karensperioden ophæves.

· Pension til honorarlønnede hæves fra 9,38% til 14,14%.

· Pensionen hæves for alle fra 14,14% til 15;79%.

· Satserne for honorarlønnede jfr. § 28 hæves med 1,57%.

· Praktiksatsen afskaffet, alle timer honoreres efter teorisatsen.

· Deltagelse i udrykninger, jfr. basisoverenskomstens protokollat 4.

· Indsatsledervagtbetalingen hæves med 26,75 pr. time (31.03.00 niv.)

· Der kan aftales et højere grundløntrin for chefer i kommuner over 75.000.

· Der kan lokalt aftales, at inspektører indplaceres på grundløntrin 42 eller 45.

Hertil kommer 2,50% af lønsummen ekskl. de andre særydelser til lokal løndannelse, hvor midlerne er til rådighed 1. januar 2006 og 1. januar 2007.

Basis-/mesteroverenskomsten

Den 15. februar blev repræsentanter for FOA, DKBL og KL enige om vilkårene for fornyelsen af basis-/mesteroverenskomsten. 

Parterne tilsluttede sig delforliget (løntrinsprojektet) af 23. dec. 2004 om lokal løndannelse med bilag 1 ”Aftale om lokal løndannelse”, endvidere aftalen om individuel kompetenceudvikling i FOA’s tekniske sektor.

· ATP satsen forhøjes jfr. KTO-forliget.

· Minipensionen hæves fra 7,69% til 12,90% og karensperioden nedsættes.

· Pensionen hæves for alle fra 12,90% til 13;63% pr. 1. april 2006.

· Alle grundlønninger forhøjes med fuldt gennemslag et trin pr. 1. april 2006.

· Der indføres 3 nye grundbeløb for ambulancebehandleruddannelsen.

· Grundløntrin 20 for ansættelse med den nye erhvervsuddannelse som redder.

· Praktiksatsen afskaffet, alle timer honoreres efter teorisatsen.

Hertil kommer 1,25% af lønsummen ekskl. de andre særydelser til lokal løndannelse, hvor midlerne er til rådighed 1. januar 2007.

Samarbejdet mellem overenskomstparterne LH, IDA, TL, og FOA.

Der skal ikke mange ord til for at beskrive samarbejdet med de øvrige aktører på beredskabsområdet – der bliver ikke givet ved dørene - alle opfører sig pænt – Ledernes Hovedorganisation må affinde sig med at det ”kun er Falck ansatte med bijob i en kommune der kan forhandles for.

Vi skal med hjælp fra Gentofte Kommunalforening afprøve grænser til FOA, som er ret aggressive, når DKBL melder sig på banen.

Kommunale Organisationers Samarbejde, KOS.

I starten af efteråret 2003 opstod en ny gruppedannelsen mellem Søllerød Kommunalforening, Gentofte Kommunalforening, Frederiksberg Kommunalforening og DKBL.

KOS samarbejdet er senere udvidet med først Københavns Kommunale Maskinmesterforening og Københavns Kommunes Embedsmandsforening.

Vi er kommet godt fra start og har sammen med de øvrige små i FTF-K løst flere opgaver sammen i forbindelse med OK-05.

KOS har på delebasis med FTF ansat Per Seerup Knudsen, som faglig sekretær - vi har gennem mange år haft et godt og konstruktivt samarbejde - vi har brug for at kunne trække på Per’s kvaliteter og faglige viden.

Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, FTF.

FTF er en partipolitisk neutral hovedorganisation der varetager interesserne for ca. 100 organisationer – med 450.000 medlemmer, som fortsat har professionen og faget som omdrejningspunkt.

FTF yder juridisk rådgivning og opbakning i konkrete sager for den enkelte medlemsorganisation. Jeg har tidligere redegjort for et fortrinligt samarbejde med advokat Peder Vesterbæk, som har givet tilsagn som dirigent på generalforsamlingen.

Vi sætter pris på FTF’s kurser og serviceydelser og fortsætter kontrakten om arbejdsskade-sagsbehandling.

Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, Sektion K, FTF-K. 

FTF-K en af de tre sektioner i FTF, som varetager interesserne i den kommunale sektor. De store er BUPL og Danmarks Lærerforening – resten heriblandt DKBL kaldes i daglig tale ”de 14 små” vi har dannet et fællesskab med Jørgen Mosbæk (fmd. Halinspektørerne) som tovholder. Det har medført at vi er blevet hørt og taget seriøst – der er indgået en fælles Hovedaftale og sat adskillige fingeraftryk på OK-05.

De 14 små forbund/foreninger (her iblandt KOS) har besluttet, at fællesskabet, der kan tale med en stemme som modvægt til de store, skal fortsætte og gøre sig gældende frem til OK2008.

Funktionærer og Tjenestemænds Fælles- Arbejdsløshedskasse, FTF-A.

FTF-A er blandt de billigste - hvert medlem af FTF-A betaler i år 82 kr. om måneden i admini-strationsbidrag til FTF-A mod 79 kr. sidste år. Beløbet går til bl.a. løn, it, porto og husleje. Administrationsbidraget siger altså noget om, hvor meget det koster at drive den enkelte A-kasse, og her er FTF-A blandt de billigste, når man sammenligner med de 32 andre A-kasser.

Af de syv tværfaglige A-kasser er det kun Stats- og Tjenestemændenes A-kasse (STA), som er billigere med et administrationsbidrag på 77 kr. om måneden. Kristelig A-kasse tager 141 kr. og er den dyreste tværfaglige A-kasse.

I oversigten kan du se administrationsbidraget i de tværfaglige A-kasser og i andre A-kasser, som FTF-A konkurrerer med.

Der er over 150 kr. om måneden til forskel på den billigste og den dyreste A-kasse, når man ser på de 33 A-kasser. Prisforskellen hænger sammen med, at A-kasserne er forskellige med hensyn til ledighed, service og antal regionskontorer.

Arbejdsdirektoratet har flere gange sammenlignet A-kassernes effektivitet med baggrund i et måltal for, hvad en opgave typisk koster i den enkelte A-kasse (pris pr. såkaldt vægtet transaktion). Dette måltal tager højde for, at A-kasserne har forskellig arbejdsbelastning med at udbetale dagpenge, holde vejledningssamtaler osv. I den seneste måling fra 2003 lå FTF-A med en pris på 72 kr. pr. vægtet transaktion under gennemsnittet for alle A-kasser på 85 kr., og det er med til at understrege effektiviteten i FTF-A.

Administrationsbidraget i udvalgte A-kasser

	A-kasse
	Administrationsbidrag om måneden

	Arbejdsløshedskassen STA*
	77 kr. 

	FTF-A
	82 kr.

	Danske Lønmodtageres A-kasse*
	85 kr.

	ASE*
	87 kr.

	A-kassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog*
	101 kr.

	Civiløkonomernes A-kasse
	101 kr.

	Frie Funktionærers A-kasse*
	114 kr.

	IT-faget og Merkonomernes A-kasse*
	131 kr.

	HK’s A-kasse
	131 kr.

	Kristelig A-kasse*
	141 kr.


Tværfaglig A-kasse

Beredskabsstyrelsen & Beredskabskorpsets organisationer.

Der har i beretningsåret ikke været afholdt møder med repræsentanter fra korpsets organisationer.

Der har været en del kontakt til Beredskabsstyrelsens personalekontor om overtagelsen af Beredskab Storkøbenhavn.

Mødeaktiviteten og arbejdet i uniformsudvalget er sat på stand by.

Kommunernes Landsforening.

Bent Erik Schmidt har optrådt med skiftende besætning ved forhandlingerne om OK05 – det bliver svært for KL at finde en efterfølger for Bent Erik, som i en menneskealder har beskæftiget sig med beredskabsområdet.

KL mfl. spænder tilsyneladende ben i spørgsmålet om skift af pensionskasse - en sag som køres videre af FTF.

Kommunernes Pensionsforsikring.

SAMPENSION som administrerer pensionsordninger for Kommunernes Pensionsforsikring, StK Pension, PMF-Pension, FagPension og Grafisk Pension har ikke umiddelbart til hensigt at acceptere vores ønske om at skifte til PFA-Pension.

Forbrugsforeningen.

Som medlem af DKBL har du for et beskedent gebyr, mulighed for at melde dig ind i Forbrugsforeningen af 1886. Forbrugsforeningen er ekspanderet betydeligt på landsplan de seneste år og er overgået til kontosystem, som gør det væsentligt nemmere for medlemmerne at gøre brug af de tilbud, der ydes. Den årlige dividende på de fleste forbrugsvarer er som regel 9%. Princippet er, at man betaler varens butikspris via PBS-indbetalinger til Forbrugsforeningen ved købet og at man ved årets udgang får udbetalt en dividende af sit samlede køb. En gang om året får du tilsendt en ajourført Bonus Guide med oplysninger om alle de forretninger, du kan handle i og, hvor meget bonus du kan opnå. Senest er der indgået en aftale med Lærernes Indkøbscentral (LIC) om at Forbrugsforeningens medlemmer også kan benytte LIC’s varehuse.

Afsluttende bemærkninger.

Bestyrelsen arbejder fortsat på at sikre DKBL’s fremtid – de kommende år skal bruges til konsolidering og valgene til bestyrelsen skal gennemprøves, så vi fremtidssikrer tillidsposterne.

DKBL er fortsat et selvstændigt forbund, hvor medlemmerne betjenes individuelt.

Tak til alle de medlemmer, som i årets løb og med livet som indsats har reddet mennesker og værdier.

Tak til hendes majestæt Dronning Margrethe for nytårstalen.

Med disse bemærkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.

Bjergby, den 25. april 2005

P.b.v.

Jens Chr. Jensen

formand
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