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SKRIFTLIG BERETNING

Til Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbunds 35. ordinære generalforsamling torsdag den 6. maj 2004 på Fjeldsted Skov Kro, skal jeg på bestyrelsens vegne i henhold til DKBL’s vedtægter aflægge beretning for perioden siden sidste generalforsamling den 8. maj 2003.

Den skriftlige beretning, der bliver lagt ud på www.dkbl.dk vil blive suppleret med en mundtlig, som aflægges på generalforsamlingen. Der optages referat af den på generalforsamlingen førte debat, som tilsendes samtlige medlemmer med forbundsmeddelelsen i juli.

Medlemsliste udleveres på generalforsamlingen, som afvikles uden gæster, bestyrelsen foreslår Annelise Paulsen, Aabenraa, som dirigent til at lede os igennem dagens program.

Medlemmer.

Vi har i beretningsåret været forskånet for dødsfald i medlemskredsen. Medlemstallet er næsten det samme som sidste år. Der er pr. 1. maj 2004 i alt 237, som fordeler sig således, 3 æresmedlemmer, 19 C- medlemmer, 11 B- medlemmer og 204 A- medlemmer.

Medlemmerne er fordelt på følgende stillingskategorier:

	Titel
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Ej klassificeret
	7
	5
	8
	6
	6
	6
	5

	Vagtcentralassistenter
	0
	3
	3
	4
	3
	5
	4

	Beredskabsassistenter
	6
	6
	9
	9
	12
	12
	8

	Viceberedskabsmestre
	2
	6
	3
	7
	6
	8
	10

	Beredskabsmestre
	17
	24
	28
	30
	34
	34
	32

	Viceberedskabsinspektører
	33
	38
	35
	34
	32
	34
	37

	Beredskabsinspektører
	37
	39
	44
	50
	56
	58
	63

	Viceberedskabschefer
	6
	6
	9
	6
	6
	8
	7

	Beredskabschefer
	31
	33
	32
	35
	39
	38
	40

	Viceberedskabsdirektører
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	1

	Beredskabsdirektører
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Beredskabskonsulenter
	4
	4
	5
	4
	2
	2
	0

	Vicebrandinspektører
	
	
	1
	1
	4
	5
	2

	Brandinspektører
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	Vicebrandchefer
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Brandchefer
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	C-medlemmer/pensionister
	13
	14
	13
	12
	13
	18
	19

	Æresmedlemmer
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3

	I alt
	166
	185
	197
	207
	222
	235
	237


Held og lykke til de medlemmer, som forlod os - endnu engang velkommen til de nye, vi glæder os til samarbejdet !

Sekretariatet har registreret 77 aktive medlemmer som tjenestemænd - en ansættelsesform, der er stærkt på retur. Der er 138 aktive medlemmer ansat på overenskomstvilkår, heraf er der for 37 medlemmer forhandlet en højere pensionsprocent, 1 medlem er ansat på åremål.

I DKBL’s medlemskreds er 184 fuldtidsforsikret i Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles - Arbejdsløshedskasse (FTF-A) en fremgang på 15.

DKBL’s statistikker, som er en del af grundlaget for bestyrelsens arbejde, skal løbende ajourføres.

Alle ændringer i medlemmers løn- og ansættelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsområder, bedes meddelt til sekretariatet, der med udsendelsen til denne generalforsamling har vedlagt et supplerende spørgeskema, som bedes returneret senest 1. juli 2004.

Medlemmerne opfordres endvidere til først og fremmest i egen, men også i forbundets interesse at ajourføre sit CV, så det er klart, når næste runde skal forhandles.

Bestyrelsen.

Der har i beretningsåret været afholdt 5 bestyrelsesmøder, heraf 1 møde med deltagelse af bestyrelsessuppleanter, tillidsrepræsentanter og revisorer.

Bestyrelsen har haft følgende sammensætning:

Formand
beredskabsinspektør

Jens Chr. Jensen, Hjørring

Kasserer
beredskabsinspektør

Vagn Erik Jensen, Viborg

Næstfmd.
beredskabsassistent

Anders Bundgaard, Vejle

Sekretær
beredskabsinspektør

Allan Holst Hansen, Helsingør

Udd. sekr.
beredskabsmester

Lars Møller Sørensen, Aalborg

PR - sekr.
beredskabsinspektør

Ole Olsen, Sønderborg

Der har i beretningsåret været nedsat følgende grupper og udvalg:

Lokalforhandlingsudvalg


Formanden, evt. suppl. med tillidsrepræsentanten

Forretningsudvalg


Formand, næstformand og kasserer

Forhandlingsudvalg


Formand og næstformand

Årsmødeudvalg


Formand og kasserer

Bestyrelsen KOS


Formand og sekretær

Hovedbestyrelsen FTF-K


Formanden

Repræsentantskabet i FTF og KTO

Formanden

Uniformsudvalget


Formanden

Chef- og Lederuddannelse


Formanden

Støttelinien



Annelise Paulsen, Aabenraa

Indsatslinien



Hans Jørgen Pedersen, Frederikshavn

Dimensioneringsundersøgelsen

Ole Hansen Wessel, Horsens

Kommunikation


T. K. Jensen, Silkeborg

Samarbejdsrelaterede opgaver

Peter Staunstrup, Odense

IT og Materiel



Carsten Iversen, Roskilde

ABC-uddannelse


Jesper Ludvigsen, Hjørring

Internationale kurser


Henning Larsen, Møn

Internationale indsatser


Jan Nedza, Aalborg

Bestyrelsens arbejde i beretningsåret.

Der er i årets løb stor aktivitet på forhandlingsfronten – forhandlingerne 1/4-2002, 1/4-2003 og 1/4-2004 forløber planmæssigt. Henset til den beskedne procentsats (0,25) i 2002 besluttede bestyrelsen, at godkende mange kommuners ønsker om at slå 02 og 03 sammen til en forhandling.

Alle kommuner har haft besøg - forhandlingsrunden 1. april 2004 er i mange tilfælde afsluttet. Der mangler nu en opsamling af enkeltsager, som det udsendte/vedlagte spørgeskema gerne skulle tilkendegive.

Det er fortsat en god ide, at DKBL møder op i den enkelte kommune for sagligt og fagligt, at argumentere for det enkelte medlems interesser. Det lykkes næsten altid at hive en lille forbedring hjem enten i form af trin, tillæg – eller i form af en bedre pensionsdækning.

Der er i mange kommuner, som noget nyt indgået forhåndsaftaler om konvertering af vagtbetaling til et månedligt pensionsgivende funktionstillæg. Denne model sælger langt de fleste steder, men er svær at få igennem, der hvor indsatslederne ikke har et godt og kollegialt samarbejde.

Forbundets økonomi, drift og fremtid.

Den 10. juni 2003 blev forbundets regnskaber overdraget til den nyvalgte kasserer. Regnskabet blev iht. den vedtagne administrations- og revisionsinstruks, revideret og fundet i overensstemmelse med de foreviste bilag – hermed var en epoke slut og æresmedlem Ole Horup Sørensen kan nu hellige sig opgaverne med DKBL’s hjemmeside som web-master.

Vagn Erik Jensen har efter en arbejdskrævende indkøringsfase med nye programmer styr på økonomien. Regnskabsformen er tilpasset, så regnskabet giver et retvisende billede af DKBL’s aktiver og passiver, økonomiske stilling samt resultat.

Forud for sidste års generalforsamling blev der diskuteret en kontingentforhøjelse – bestyrelsen besluttede at vente til denne generalforsamling og fremsætter under dagsordenens pkt. d) forslag om en beskeden men nødvendig stigning.

Den væsentligste ulempe ved at være et lille forbund er sårbarheden for udsving i medlemstallet. Det går den rigtige vej, takket være en god og aktiv indsats fra medlemmernes side – vi har nu et medlemstal, der svarer til Beredskabskorpsets 2 organisationer (CSRB & HBD).

DKBL’s fremtid skal sikres ved en fortsat tilgang af nye kollegaer, som ser det fornuftige og rationelle i vores måde at gøre tingene på.

De store enkeltsager.

Vi kan i beretningsåret notere os for en enkelt medlemssag i Korsør, som blev forligt med et halvt års løn og kompensation for vagt og udkaldsbetaling. Der var alene tale om, at Korsør Kommune på baggrund af en række hændelser mistede tilliden medarbejderen.

Der kører en sag med Århus Kommune om nedlæggelse af en tjenestemandsstilling – Kommunen har fået den geniale ide, at den pågældende, som er overført til en jobbank, skal søge stillinger, som f.eks. billetsælger eller pedel jobs. Fremgangsmåden kan ikke accepteres.

Beredskab Storkøbenhavn har i en årrække kæmpet for sin fortsatte eksistens, men er med den seneste lovændring blevet indhentet af de nye tider, godt hjulpet af visse brand- og beredskabschefer i de 20 kommuner. Afviklingen, som var planlagt til udgangen af 2004, er med lidt økonomisk hjælp fra staten udsat et halvt år.

Der er tale om ca. 40 arbejdspladser, heraf var 12 DKBL medlemmer (2 er slettet pga. kontingent-restance). Af de 10 tilbageværende er der 4 tjenestemænd, som har deres CV cirkulerende i medlemskommunerne, for om muligt at finde/tilbyde passende stillinger.

Vi har FTF’s jurist med på banen, når og hvis der bliver tilbudt stillinger, ellers er der lagt op til forhandlinger for den enkelte, der som minimum har ret/krav på 3 års pensionsgivende løn.

Aftale- og overenskomstfornyelsen 1. april 2005 til 31. marts 20??.

En ny dagsorden er dukket op på det seneste – hvem ville for nogle få år siden have troet på, at der kunne blive tale om at gå ned i løn, som flere grupper indenfor SAS har accepteret ?

Den sidst kendte forhandlingssituation er vendt på hovedet ”der tales om den omvendte forhandlingsmodel”. Nu er det ikke længere KTO, der skal starte med de generelle forhandlinger, men den enkelte organisation, som skal prøve kræfter med arbejdsgiverne om de specielle krav. Det ser alt andet lige ud til at blive et travlt efterår – bestyrelsen ser frem til, at de udsendte spørgeskemaer vil give inspiration og tilkendegive realistiske forventninger til det forestående arbejde ?

Ny løn og hvad deraf følger- eller måske ikke følger- er noget, der optager mange af vores medlemmer. Der er ikke tale om ”lønfest” men der kan i nogle få tilfælde være tale om det modsatte. Det er ikke altid kommunens forhandlere på ledersiden har tilstrækkeligt kendskab til aftalerne og til rammerne for NY LØN. Lad os betragte disse første år som en træningsperiode - NY LØN skal bruges som et offensivt redskab til i enighed at udvikle vores arbejdspladser til gode service-virksomheder ?

Debatoplæg til OK 05 vedlægges som bilag til den skriftlige beretning.

Assistent-/basisoverenskomsten starter med grundløntrin 14 - det giver en månedsløn på små 17.000 kr. - er det tillokkende ?

Hvis der var tale om en periode på løntrin 16 med prøvetid og specialistuddannelse, var det til at leve med, således at den endelige ansættelse blev løntrin 18 som minimum. Medarbejderen skal derefter være garanteret et lønforløb, som sikrer, at de ”rigtige” kan se en fremtid i beredskabsarbejdet ?

Det er måske også på tide at differentiere mestrenes grundløn – der kunne indføres et nyt grundløntrin 26 for viceberedskabsmestre og grundløntrin 32 for beredskabsmestre ?

Chef/-lederoverenskomsten har måske også brug for en finpudsning – hvad med at fastholde grundløntrin 36 til viceberedskabsinspektørerne og indføre et nyt grundløntrin 42 for beredskabsinspektørerne ?

Den tanke kan videreføres på cheferne – hvad med at viceberedskabschefernes grundløntrin var 46 og at beredskabscheferne blev ændret til løntrin 48 ?

Det store ønske om at få en obligatorisk afgangsalder (med fuld pension) som 60 årig, er ikke en realistisk mulighed, så længe der fra politisk hold tales om at fastholde medarbejderne på arbejdsmarkedet til de er 65.

Indtil den holdning ændres, må det være DKBL’s opgave ved enkeltforhandlinger, at sikre de medarbejdere, som ønsker at stoppe tidligere - en senior/fratrædelsesordning, som tilgodeser ønsker og behov.

Der er på det seneste med Odense Kommune aftalt fratrædelsesordninger, som rækker frem til 2008.

Der er startet forhandlinger med KL om arbejdstidstilrettelæggelsen af døgnvagtgørende – det er ikke rimeligt at der opereres med tre begreber  1.) 87 døgnvagter, 2.) 48 timers arbejdsuge, 3.) 20 timers afregning for en døgnvagt. Det må principielt være den samme utvetydige tidsnorm, uanset hvor i landet man arbejder.

Der er også taget hul på lokalaftaler omkring protokollat 4 i Basisoverenskomsten – der er med Silkeborg Kommune aftalt, at medarbejdere, som stiller sig til rådighed for beredskabet efter den normale arbejdstid, får et pensionsgivende funktionstillæg svarende til ca. tre løntrin, hvortil kommer vagt- og udkaldsbetaling.

Det er også på tide at få aflivet alle de gamle ordninger, hvor man efter normal arbejdstids ophør fortsætter som deltidsansat - man kan ikke både være fuldtidsansat og deltidsansat ved den samme arbejdsgiver på den samme arbejdsplads.

Samarbejdet med øvrige overenskomstpartnere LH, IDA, TL, og FOA.

Der skal ikke mange ord til for at beskrive samarbejdet med de øvrige aktører på beredskabsområdet – der fornemmes dog et ”benspænd” fra FOA’s side, når det kan tage godt et halvt år at medvirke til en mødedato om arbejdstidstilrettelæggelsen, ferieberegning m.v.

Mødet den 15. april bekræfter mistanken, der blev midt formiddag sendt afbud fra FOA, der som årsag gav interne problemer (fyringer i Forbundshuset på Staunings Plads).

Formanden og KTO’s sagsbehandler Henning Bickham redegjorde for problemstillingerne og fik tilsagn fra KL, om at de vil udarbejde et notat om nettoarbejdstiden, afvikling af ferie m.v.

Kommunal Foreningernes Samarbejdsorganisation, KFS.

KFS har igennem en årrække stået for Kommunal Foreningernes Samarbejdsorganisation. Med virkning fra 1. januar 2004 har det fået en anden betydning ”Kommunal Foreningerne Skilles”. Interne forhold i Københavns Kommunalforening har medført en fusion med HK, det blev enden på et samarbejde, som startede i begyndelsen af 1900 tallet.

Kommunale Organisationers Samarbejde, KOS.

I starten af efteråret 2003 opstod en ny gruppedannelsen mellem Søllerød Kommunalforening, Gentofte Kommunalforening, Frederiksberg Kommunalforening og DKBL.

KOS samarbejdet er først rigtigt kommet i gang ved årsskiftet, men samarbejdet har indtil nu vist, at det er et fornuftigt samarbejde baseret på en større enhed end, hvis vi havde stået alene.

Vi har på delebasis med FTF ansat (tidligere sekretariatsleder i det opløste samarbejde) Per Knudsen, som faglig sekretær - vi har gennem mange år haft et godt og konstruktivt samarbejde - vi har brug for at kunne trække på Per’s kvaliteter og faglige viden.

Fællesrådet for Tjenestemænd og Funktionærer, FTF.

FTF er en selvstændig Hovedorganisation til varetagelse af de små medlemsorganisationer, som fortsat har professionen og faget som omdrejningspunkt.

FTF fik i november måned ny formand efter Anker Christoffersen, som efter eget ønske stoppede sin valgperiode fra 1988.

Bente Sorgenfrey (tidligere fmd. BUPL) blev valgt efter kampvalg med Grete Christensen, Dansk Sygeplejeråd.

Bente Sorgenfrey blev bl.a valgt på synlighed, åbenhed og handlekraft omkring FTF – det må man sige, hun lever op til.

Den nyvalgte formand har afholdt møder med bl.a DKBL og ved den lejlighed påpegede vi det uheldige ved de mange aktører på vores lille fagområde – det medførte en invitation fra en stor FTF- organisation ”Centralforeningen af Stampersonel i Forsvaret”, som ved et møde med Finn Busse Jensen, Finn Bengtsen og Ulrik Mosekjær klart og positivt tilkendegav, at vi var velkomne i CS.

Jeg har tidligere redegjort for et fortrinligt samarbejde med FTF’s juridiske afdeling, hvor advokat Peder Vesterbæk servicerer os, når der er spørgsmål eller sager, som kræver juridisk bistand.

Vi sætter pris på FTF’s kurser og serviceydelser og fortsætter kontrakten om arbejdsskade-sagsbehandling.

Samarbejdet i FTF-K, mellem de 14 små.

Som modvægt til BUPL og Danmarks Lærerforening i FTF-K har de 14 små forbund/foreninger (her iblandt KOS) dannet et fællesskab, der kan tale med en stemme som modvægt til de store. Vi har valgt Jørgen Mosbæk (fmd. Halinspektørerne), som tovholder. De kommende forhandlinger om OK05 vil vise, om det er en farbar vej.

Funktionærer og Tjenestemænds Fælles- Arbejdsløshedskasse, FTF-A.

I november måned 2003 offentliggjorde Arbejdsdirektoratet den tredje benchmarking af a-kasserne i Danmark. Benchmarkingen er en undersøgelse, der bl.a sammenligner a-kassernes omkostninger, effektivitet, kvalitet i sagsbehandlingen og medlemstilfredshed. Undersøgelsen giver dermed et overblik over, hvor godt a-kasserne løser deres opgaver.

Arbejdsdirektoratet har indsamlet data om a-kasserne, og et uafhængigt konsulentfirma har analyseret tilfredsheden ved hjælp af spørgeskemaer fra 13.000 ledige medlemmer fra de forskellige a-kasser.

Undersøgelsen viser, at FTF-A er en effektiv a-kasse med tilfredse medlemmer. 91 procent af medlemmerne er meget tilfredse eller tilfredse, og det placerer FTF-A på en fjerdeplads blandt 33 a-kasser.

Beredskabskorpsets organisationer, CSRB og HBD.

Der har i beretningsåret været et kort møde med repræsentanter fra Hovedorganisationen af Beredskabsofficerer i Danmark (HBD) og fra Organisationen af Stampersonel i Beredskabskorpset.

HBD orienterede om fremtidsudsigterne efter at Indenrigsministeriet var udskiftet med Forsvarsministeriet. Den nye situation blev positivt modtaget i HBD, som arbejder på at blive optaget (med sine 125 medlemmer) i forsvarets officersforening.

DKBL’s formand foreslog HBD at sondere terrænet og mulighederne for at alle ”beredskabsofficerer” kunne optages ?

Om et tættere samarbejde med CSRB se afsnittet ovenfor.

Beredskabsstyrelsen.

Arbejdet i uniformsudvalget fortsætter med årlige møder. Mødeaktiviteten i de nedsatte udvalg og grupper kører på lavt blus.

Kommunernes Landsforening.

Bent Erik Schmidt og Inge-lise Sørensen, som er KL’s forhandler på beredskabsområdet afholdt den 15. marts 2004 et orienteringsmøde og præsenterede KL’s ønsker til en ny standardiseret Hovedaftale, som er regelsættet for forhandlinger, varsler m. v.

Vi deltog som en af de første organisationer i møderækken, hvor formanden deltog sammen med Jeannette Werner, jurist i FTF og Per Knudsen, faglig sekretær i FTF. Organisationerne i FTF-K har aftalt at koordinere godkendelsen af de nye Hovedaftaler – der er ingen, der skriver under før alle er enige.

Kommunernes Pensionsforsikring.

SAMPENSION som administrerer pensionsordninger for Kommunernes Pensionsforsikring, StK Pension, PMF-Pension, FagPension og Grafisk Pension har holdt flyttedag til Tuborg Havnevej 14, i Hellerup.

Forbrugsforeningen.

Som medlem af DKBL har du mulighed for at melde dig ind i Forbrugsforeningen af 1886. Forbrugsforeningen er en indkøbsforening for offentligt ansatte. Du får 9% bonus på næsten alle dine indkøb, også på udsalgs- og tilbudsvarer.

Din bonus overføres til din konto hvert år i februar måned. Endelig kan du låne op til 40.000 kr. til køb af varer gennem Forbrugsforeningen. Se mere på www.dkbl.dk.

Afsluttende bemærkninger.

Bestyrelsen skal indenfor den nærmeste fremtid i gang med at sikre DKBL’s fremtid – de kommende år skal bruges til konsolidering og valgene til bestyrelsen skal gennemprøves, så en sikker arverække-følge kommer på plads.

Bestyrelsen forventer, at du bidrager til de nye overenskomster med formulerede krav og forventninger.

DKBL er fortsat et selvstændigt forbund, hvor medlemmerne betjenes individuelt.

Med disse bemærkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.

Bjergby, den 16. april 2004

P.b.v.

Jens Chr. Jensen

formand
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