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SKRIFTLIG BERETNING

Til Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbunds 34. ordinære generalforsamling torsdag den 8. maj 2003 på Fjeldsted Skov Kro, skal jeg på bestyrelsens vegne i henhold til Landsforbundets vedtægter aflægge beretning for perioden siden sidste generalforsamling den 2. maj 2002 i Horsens.

Den skriftlige beretning, der bliver lagt ud på www.dkbl.dk (excl. side 2) vil blive suppleret med en mundtlig, som aflægges på generalforsamlingen. Der optages referat af den på generalforsamlingen førte debat, som tilsendes samtlige medlemmer med forbundsmeddelelsen i juli.

Tak til Annelise Paulsen, Aabenraa for tilsagnet, om at lede os igennem dagens program – sidst men ikke mindst velkommen til vores fremmødte medlemmer.

Medlemmer.

Vi har i beretningsåret med stor sorg, taget afsked med vores gode kollega Ole Brøndsted, Roskilde, som den 2. juli blev indhentet af sin kræftsygdom. Den 19. januar var igen en sorgens dag, her blev vores gode kollega Knud Møller, Horsens dræbt under indsats. Generalforsamlingen vil ære deres minde.

Medlemstallet er pr. 1. maj 2003 i alt 235, som fordeler sig således, 1 æresmedlem, 18 C- medlemmer, 9 B- medlemmer og 207 A- medlemmer.

Medlemmerne er fordelt på følgende stillingskategorier:

	Titel
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Æresmedlem civilforsvarschef og formand Peter Tage
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	C-medlemmer/pensionister
	13
	14
	13
	12
	13
	18

	Beredskabskonsulenter
	4
	4
	5
	4
	2
	2

	Beredskabsdirektører
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Viceberedskabsdirektører
	3
	3
	3
	3
	3
	1

	Beredskabschefer
	31
	33
	32
	35
	39
	38

	Viceberedskabschefer
	6
	6
	9
	6
	6
	8

	Vicebrandchefer
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	Beredskabsinspektører
	37
	39
	44
	50
	56
	58

	Brandinspektører
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	Viceberedskabsinspektører
	33
	38
	35
	34
	32
	34

	Vicebrandinspektører
	
	
	
	
	
	1

	Indsatsledere
	0
	0
	1
	1
	4
	4

	Beredskabsmestre
	17
	24
	28
	30
	34
	34

	Viceberedskabsmestre
	2
	6
	3
	7
	6
	8

	Beredskabsassistenter
	6
	6
	9
	9
	12
	12

	Vagtcentralassistenter
	0
	3
	3
	4
	3
	5

	Ej klassificeret
	7
	5
	8
	6
	6
	6

	I alt
	166
	185
	197
	207
	222
	235


Sekretariatet har registreret 91 medlemmer som tjenestemænd - en tilbagegang på 4. Der er 124 medlemmer ansat på overenskomstvilkår, heraf er der for 27 medlemmer forhandlet en 15,79 % pensionsordning, 1 medlem er ansat på åremål.

I DKBL’s medlemskreds er 169 fuldtidsforsikret i Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles - Arbejdsløshedskasse (FTF-A) en fremgang på 33.

DKBL’s statistikker, som er en del af grundlaget for bestyrelsens arbejde, skal løbende ajourføres.

Alle ændringer i medlemmers løn- og ansættelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsområder, bedes meddelt til sekretariatet. Medlemmerne opfordres endvidere til fortløbende at ajourføre sit CV, så det er klart, når der skal forhandles en ny lokal runde.

Bestyrelsen.

Der har i beretningsåret været afholdt 5 bestyrelsesmøder, heraf 1 møde med deltagelse af bestyrelsessuppleanter, tillidsrepræsentanter og revisorer.

Næstformand Ole Hansen Wessel, valgt for chef-/ledergruppen har meddelt, at han af tidsmæssige grunde ikke modtager genvalg.

Ole Horup Sørensen, generalforsamlingsvalgt kasserer har bekendtgjort, at han stopper ved denne generalforsamling.

Poul Birkenfeldt, generalforsamlingsvalgt kritisk revisor har bekendtgjort, at han stopper ved denne generalforsamling.

Bestyrelsen har haft følgende sammensætning:

Formand
beredskabsinspektør

Jens Chr. Jensen, Hjørring

Kasserer
fhv. beredskabsinspektør

Ole Horup Sørensen, Aalborg

Næstfmd.
beredskabschef

Ole Hansen Wessel, Horsens

Sekretær
viceberedskabsinspektør

Vagn Erik Jensen, Viborg

Udd. sekr.
beredskabsmester

Lars Møller Sørensen, Aalborg

PR - sekr.
beredskabsmester

Anders Bundgaard, Vejle

Der har i beretningsåret været nedsat følgende grupper og udvalg:

Lokalforhandlingsudvalg


J.C.Jensen, evt. suppl. med tillidsrepræsentanten

Forretningsudvalg


J.C.Jensen, Ole H. Wessel og Ole H. Sørensen

Forhandlingsudvalg


J.C.Jensen og Ole Hansen Wessel

Udd. og PR udvalg


Michael Djervad og Lars Møller Sørensen

Årsmødeudvalg


J.C.Jensen og Ole Horup Sørensen

Hovedbestyrelsen FTF-K


J.C.Jensen

Repræsentantskabet i FTF og KTO

J.C.Jensen

BRS-Uniformsudvalget


J.C.Jensen

BRS-gruppen vedr. Chef- og Lederuddannelse
J.C.Jensen

BRS-gruppen vedr. Støttelinien

Annelise Paulsen, Aabenraa

BRS-gruppen vedr. Dimensioneringsundersøgelsen
Ole Hansen Wessel, Horsens

BRS-gruppen vedr. Kommunikation

T. K. Jensen, Silkeborg

BRS-gruppen vedr. Samarbejdsrelaterede opgaver
Peter Staunstrup, Odense

BRS-gruppen vedr. IT og Materiel

Carsten Iversen, Roskilde

BRS-gruppen vedr. ABC-uddannelse

Jesper Ludvigsen, Hjørring

BRS-gruppen vedr. Internationale kurser

Henning Larsen, Møn

BRS-gruppen vedr. Indsatslinien

Hans Jørgen Pedersen, Frederikshavn

IM - Internationale indsatser


Jan Nedza, Aalborg

Bestyrelsens arbejde i beretningsåret.

Der er i årets løb stor aktivitet på forhandlingsfronten – formanden har i kalenderåret 2002 været på farten i 1366 timer.

Forhandlingerne 1/4-2002, 1/4-2003 og 1/4-2004 forløber planmæssigt. Henset til den beskedne procentsats (0,25) i 2002 besluttede bestyrelsen, at godkende mange kommuners ønsker om at slå 02 og 03 sammen til en forhandling.

Det er fortsat en god ide, at DKBL møder op i den enkelte kommune for sagligt og fagligt, at argumentere for det enkelte medlems interesser. Det lykkes næsten altid at hive en lille forbedring hjem enten i form af trin, tillæg – eller i form af en bedre pensionsdækning. Der er aftalt en bedre pensionsordning for ca. 20 % af forbundets overenskomstansatte.

Som noget nyt lancerer DKBL en forhåndsaftale om konvertering af vagtbetaling til et månedligt pensionsgivende funktionstillæg. Den model sælger langt de fleste steder, men er svær at få igennem, der hvor indsatslederne ikke har et godt og kollegialt samarbejde.

Forbundets økonomi, drift og fremtid.

Den 19. februar 2003 blev forbundets årsregnskab for 2002 iht. den vedtagne administrations- og revisionsinstruks, revideret og fundet i overensstemmelse med de foreviste bilag.

Regnskabsformen er nu tilpasset, således at regnskabet giver et retvisende billede af DKBL’s aktiver og passiver, økonomiske stilling samt resultat.

Den væsentligste ulempe ved at være et lille forbund er sårbarheden for udsving i medlemstallet. Det går den rigtige vej, takket være en god og aktiv indsats fra medlemmernes side.

DKBL’s fremtid skal sikres ved en fortsat tilgang af nye kollegaer, som ser det fornuftige og rationelle i vores måde at gøre tingene på.

De store enkeltsager.

Vi kan notere os, at en ud af tre fase II sager er endt til fordel for vores medlemmer. Sagen med Faaborg og Århus Kommune endte negativt og vi afstod fra at anke til fase III. Sagen med Frederiksberg Kommune, hvor vi fik  bistand fra Vibeke Thonboe, som er formand for Frederiksberg Kommunalforening, endte med, at vi fik medhold i at den døgnbemandede inspektørvagt honoreres pensionsgivende.

Aftale- og overenskomstfornyelsen 1. april 2002 til 31. marts 2005.

Assistent-/mesteroverenskomsten blev i 11. time frigjort af København- og Frederiksberg overenskomsten, hvor bestemmelserne om dispensation fra hviletidbestemmelserne for døgnvagtgørende brand- og beredskabspersonale var stridens kerne.

Fra vores ganske få døgnvagtgørende medlemmer er der stillet spørgsmålstegn ved måden at udregne ferietimer, sagen er forelagt KTO, som er enig i at se på sagen.

Den 1. april 2003 er datoen for de nye satser på vagt- og udkaldsområdet – når prisen slår helt igennem koster en indsatsledervagt ca. 150.000,- årligt.

Samarbejdet med LH, IDA, TL, og FOA.

Der er fortsat en sund og naturlig konkurrence om medlemmerne på beredskabsområdet. TL er af den opfattelse, at vi går på strandhugst – vores svar er, at vi lever i et frit land, hvor den enkelte selv vælger sin religion, bank, fagforening m.v.

Vi deltog den 4. oktober i et fællesmøde med FOA, SID, Redderne, Deltidsbrandfolkene, De Sønderjyske Frivillige med det formål, at koordinere udtalelserne omkring de nye dimensionerings-bestemmelser. Vi aftalte, at den enkelte organisation skulle formulere sig til Indenrigsministeriet og at FOA skulle stå for en fælles TV- og pressedækning.

DKBL’s høringssvar blev bragt af Ritzau Bureau, det fik TV-nord til at bringe et lille indslag – resten løb mig bekendt ud i sandet.

Samarbejdet med Kommunalforeningerne.

Som modvægt til de 3 store i FTF-K har de 14 små forbund/foreninger indledt et tættere samarbejde for at overleve.

Gruppedannelsen mellem DKBL og Søllerød Kommunalforening er udbygget til også at omfatte Gentofte, Frederiksberg og Københavns Kommunalforening.

Vi har igennem mange år haft et godt og konstruktivt samarbejde - vi har fælles holdninger – og så er der også en lille økonomisk gevinst.

Samarbejdet med FTF.

Jeg har tidligere redegjort for et fortrinligt samarbejde med FTF’s juridiske afdeling, hvor advokat Peder Vesterbæk servicerer os, når der er spørgsmål eller sager, som kræver juridisk bistand.

Vi sætter pris på FTF’s serviceydelser og fortsætter kontrakten om arbejdsskadesagsbehandling.

Rumlerierne om en sammenlægning mellem FTF og LO er ikke kun et spørgsmål om partistøtte. Der samarbejdes og koordineres på mange områder mellem AC, LO og FTF. Jeg ser gerne FTF som en handlekraftig, selvstændig Hovedorganisation til varetagelse af de små medlemsorganisationer, som fortsat har professionen og faget som omdrejningspunkt.

Der skal vælges ny formand på kongressen den 11./12. november, hvor Anker Christoffersen stopper.

Samarbejdet med CSRB og HBD.

Der har i beretningsåret været 1 fællesmøde med repræsentanter fra Hovedorganisationen af Beredskabsofficerer i Danmark (HBD) og fra Organisationen af Stampersonel i Beredskabskorpset.

Den nye bestyrelse vil evaluere om fællesmøderne skal fortsætte.

Beredskabsstyrelsen.

Arbejdet i uniformsudvalget fortsætter med årlige møder. Den 1. maj 2003 er der møde i Haderslev. 

Er der emner til debat, modtager bestyrelsen gerne en mail.

Den Internationale Personelpulje, består af mange dygtige medarbejdere - også fra provinsen. Jan Nedza, Beredskabscenter Aalborg har pakket og er klar til at blive udsendt.

Kommunernes Landsforening.

Kjeld Lindhard Jensen, som har været KL’s forhandler på beredskabsområdet er 1. marts gået på pension. Det bliver formodentligt Inge-lise Sørensen og Bent Erik Schmidt, som overtager området.

Kommunernes Pensionsforsikring.

Kommunernes Pensionsforsikring er i gang med at markedsføre en ny pensionsordning ”3 i 1 Pension”. Der er som noget nyt lempet på helbredskravene, for at komme med i KP.

Afsluttende bemærkninger.

Bestyrelsen skal indenfor den nærmeste fremtid i gang med at sikre fremtiden – en længe tiltrængt modernisering af teksterne i de nye overenskomster venter – der skal formuleres nye krav og forventninger.

Vi kan se tilbage på et spændende år, hvor medlemstilgangen har været stigende – et særsyn for fagbevægelsen.

DKBL er fortsat et selvstændigt forbund, hvor medlemmerne betjenes individuelt.

Med disse bemærkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.

Bjergby, den 25. april 2003

P.b.v.

Jens Chr. Jensen

formand
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