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SKRIFTLIG BERETNING

Til Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbunds 33. ordinære generalforsamling torsdag den 2. maj 2002 i Horsens, skal jeg på bestyrelsens vegne i henhold til Landsforbundets vedtægter aflægge beretning for perioden siden sidste generalforsamling den 3. maj 2001 i Korsør.

Den skriftlige beretning, der bliver lagt ud på www.dkbl.dk (excl. side 2) vil blive suppleret med en mundtlig, som aflægges på generalforsamlingen. Der optages referat af den på generalforsam-lingen førte debat, som tilsendes samtlige medlemmer med forbundsmeddelelsen i juli.

Tak til Horsens Kommune, fordi vi igen må låne foredragssalen og for tilsagnet fra Jens Kjærsulf, om at lede os igennem dagens program – sidst men ikke mindst velkommen til vores fremmødte medlemmer.

Medlemmer.

Medlemstallet er pr. 1. maj 2002 i alt 222, som fordeler sig således, 1 æresmedlem, 13 C- medlemmer, 11 B- medlemmer og 197 A- medlemmer.

Medlemmerne er fordelt på følgende stillingskategorier:

	Titel
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Æresmedlem civilforsvarschef og formand Peter Tage
	1
	1
	1
	1
	1

	C-medlemmer/pensionister
	13
	14
	13
	12
	13

	Civilforsvarsledere
	2
	1
	1
	1
	1

	Civilforsvarsassistenter
	2
	0
	0
	0
	0

	Beredskabskonsulenter
	4
	4
	5
	4
	2

	Beredskabsdirektører
	2
	2
	2
	2
	2

	Viceberedskabsdirektører/Operativ chef
	3
	3
	3
	3
	3

	Beredskabschefer
	31
	33
	32
	35
	39

	Viceberedskabschefer
	6
	6
	9
	6
	6

	Vicebrandchefer
	0
	0
	0
	1
	1

	Beredskabsinspektører
	37
	39
	44
	50
	56

	Brandinspektører
	0
	0
	0
	1
	1

	Viceberedskabsinspektører
	33
	38
	35
	34
	32

	Indsatsledere
	0
	0
	1
	1
	4

	Beredskabsmestre
	17
	24
	28
	30
	34

	Viceberedskabsmestre
	2
	6
	3
	7
	6

	Beredskabsassistenter
	6
	6
	9
	9
	12

	Vagtcentralassistenter
	0
	3
	3
	4
	3

	Ej klassificeret
	7
	5
	8
	6
	6

	I alt
	166
	185
	197
	207
	222


Det tilsvarende tal i 2001 var 207. En medlemsafgang på 16 og en tilgang på 31 giver den samlede fremgang på 15 medlemmer.

Medlemsafgang:

Tak for godt samarbejde til:

Kasper Skou, Aalborg – Kim Rene Jakobsen, Kalundborg – Erik Dalbom, Nykøbing F. – Knud Naldal, Horsens – Ulla Andersen, Tønder – Claus B. Lindhardt, Roskilde – René Lindrum Toft, Slagelse – Hans Hjelmar, Karlebo – Tom Cronwall, Karlebo – Tommy Runge, Storkøbenhavn – Finn S. Rasmussen, Sorø – Henrik Jeppesen, Silkeborg – Brian Lindeberg, København – Jørgen Nørholm, Nykøbing F. – Lisbeth Christiansen, Kalundborg – Chr. Sundby Sørensen, Kalundborg.

Medlemstilgang.

Velkommen til:

Jens Kragbæk, Sorø – Knud Erik Vestergaard, Silkeborg – Svend Torben Pedersen, Skagen – Brian Wendelboe Andersen, Svendborg – Caspar Weisberg, Aalborg – Per Møller Jensen, Middelfart – Henning Jensen, Kalundborg – Jens Brogaard, Fakse-Haslev-Rønnede – Jesper Stenbakken, Aalborg – Bjørn M. Jensen, Herning – Kjeld Tauman, Ribe – Henrik Christensen, Tønder – Peter Søe, 4 kommuner på Falster – Christian Holst, Esbjerg – Jan Lynge Gehlsen, Stevns/Vallø – Jørgen Jæger, Middelfart – Peter Seloy, Albertslund – Kaj Vilner Andersen, Faaborg – Palle L. Christensen, Frederikshavn – Ib Nielsen, Frederikshavn – Hans Schou, Frederikshavn – Gert Ole Larsen, Stevns/Vallø – Lars Bønding, Ballerup – Henrik Nilsson, Slagelse – Stig Kulle, Storkøbenhavn – Anders Bundgaard-Petersen, Vejle – Ulrik Christiansen, Sønderborg – Erik Aagaard Bælum, Skovbo – Tove Bohl-Sørensen, Sønderborg – Leif Eriksen, Skanderborg og 

Poul Kristiansen, Ry.

Medlemsændringer.

Tillykke til:

Troels Lindholm, Odense


Viceberedskabsmester
010101

Annelise Halcrow, Varde


Beredskabsmester
010101

Knud-Otto Westergaard, Svendborg

Beredskabschef
010101

Anker Alsing, Tønder


Viceberedskabschef
010401

Morten Nielsen, Stevns/Vallø

Beredskabsinspektør
010401

Arne Quistgaard Mortensen, Holstebro

Beredskabsinspektør
010401

Michael Djervad, Korsør


Viceberedskabsmester
010501

Per Aasbjerg, Fakse


Viceberedskabschef
010901

Morten Nielsen, Roskilde


Viceberedskabsinspektør
011001

Lars Nielsen, Ribe


Beredskabsinspektør
011001

Kaare Øhlenschlæger


Beredskabsinspektør
011001

Finn Hansen, Kolding


Beredskabsinspektør
010102

Holger Poulsen, Kolding


Beredskabsinspektør
010102

Erik Dalgaard Jensen, Storkøbenhavn

Beredskabsinspektør
010102

Endnu engang velkommen og tillykke, vi glæder os til samarbejdet !

Sekretariatet har registreret 95 medlemmer som tjenestemænd (heraf 1 udlånt til Falck) en tilbagegang på 4. Der er 126 medlemmer ansat på overenskomstvilkår en fremgang på 19, heraf er 25 forhandlet til en 5+10% pensionsordning og endelig 1 medlem ansat på åremål.

I DKBL’s medlemskreds er 136 fuldtidsforsikret i Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles - Arbejdsløshedskasse (FTF-A) en fremgang på 19.

DKBL’s statistikker, som er en del af grundlaget for bestyrelsens arbejde, skal løbende ajourføres.

Alle ændringer i medlemmers løn- og ansættelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsområder, bedes meddelt til sekretariatet. Medlemmerne opfordres endvidere til fortløbende at ajourføre sit CV, så det er klart, når der skal forhandles en ny lokal runde.

Bestyrelsen.

Der har i beretningsåret været afholdt 5 bestyrelsesmøder, heraf 1 møde med deltagelse af bestyrelsessuppleanter, tillidsrepræsentanter og revisorer.

Bestyrelsesmedlem for assistent-/mestergruppen René Lindrum Toft har søgt nye udfordringer i Beredskabskorpset - suppleant Lars Møller Sørensen er indtrådt i bestyrelsen.

Næstformand Annelise Paulsen valgt for chef-/ledergruppen har meddelt, at hun af tidsmæssige (og organisatoriske) grunde ikke modtager genvalg.

Bestyrelsen har haft følgende sammensætning:

Formand
beredskabsinspektør

Jens Chr. Jensen, Hjørring

Kasserer
fhv. beredskabsinspektør

Ole Horup Sørensen, Aalborg

Næstfmd.
beredskabsinspektør

Annelise Paulsen, Aabenraa

Sekretær
beredskabsinspektør

Ole Hansen, Horsens

Udd. sekr.
viceberedskabsmester

Michael Djervad, Korsør

PR - sekr.
beredskabsmester

Rene Lindrum Toft, Slagelse

Suppleant
beredskabsmester

Lars Møller Sørensen, Aalborg

Der har i beretningsåret været nedsat følgende grupper og udvalg:

Lokalforhandlingsudvalg


J.C.Jensen, evt. suppl. med tillidsrepræsentanten

Forretningsudvalg


J.C.Jensen, Annelise Paulsen og Ole H. Sørensen

Forhandlingsudvalg


J.C.Jensen og Annelise Paulsen

Udd. og PR udvalg


Michael Djervad og Lars Møller Sørensen

Årsmødeudvalg


J.C.Jensen og Ole Horup Sørensen

Hovedbestyrelsen FTF-K


J.C.Jensen

Repræsentantskabet i FTF og KTO

J.C.Jensen

BRS-Uniformsudvalget


J.C.Jensen

BRS-gruppen vedr. Chef- og Lederuddannelse
J.C.Jensen

BRS-gruppen vedr. Støttelinien

Annelise Paulsen, Aabenraa

BRS-gruppen vedr. Beredskabstræner

Ole Hansen, Horsens

BRS-gruppen vedr. Dimensioneringsundersøgelsen
Ole Hansen, Horsens

BRS-gruppen vedr. Kommunikation

T. K. Jensen, Silkeborg

BRS-gruppen vedr. Samarbejdsrelaterede opgaver
Peter Staunstrup, Odense

BRS-gruppen vedr. IT og Materiel

Carsten Iversen, Roskilde

BRS-gruppen vedr. ABC-uddannelse

Jesper Ludvigsen, Hjørring

BRS-gruppen vedr. Internationale kurser

Henning Larsen, Møn

BRS-gruppen vedr. Indsatslinien

Ole Mortensen, Frederikshavn

I sidstnævnte arbejdsgruppe afløser beredskabsinspektør/konstitueret beredskabschef Hans Jørgen Pedersen sin tidligere chef. Ole Mortensen tager 1. maj 2002 fat på sit tredje liv. Ole Mortensen, mangeårigt bestyrelsesmedlem, fortsætter sin ansættelse (200 timer) ved Frederikshavn Kommune, som beredskabskonsulent – stor tak til Ole for indsatsen.

Bestyrelsens arbejde i beretningsåret.

Der er i årets løb forhandlet med 52 kommuner om medlemmers løn- og ansættelsesforhold. Det blev til i alt 75 forhandlinger.

Forhandlingerne 1/4-1999, 1/4-2000 og 1/4-2001 er alle afsluttet. Det nye lønsystem er efter bestyrelsens opfattelse en gevinst for vores medlemmer.

Det har vist sig fortsat at være en god ide, at DKBL møder op i den enkelte kommune for sagligt og fagligt, at argumentere for det enkelte medlems interesser. Det lykkes næsten altid at hive en lille forbedring hjem enten i form af trin, tillæg – eller i form af en bedre pensionsdækning. Der er aftalt en bedre pensionsordning for 20 % af forbundets overenskomstansatte.

Der har været anvendt mange resorser på overenskomstfornyelsen 1. april 2002 – det blev til 17 ”Københavnerture”. Mere herom senere!

Næste afsnit er genbrug fra sidste års beretning, men er fortsat helt aktuelt.

Det er ingen kunst, at underskrive et ringe forhandlingsresultat – ej heller at køre forhandlingerne over i fasesystemet til central afgørelse. Kunsten er tålmodighed og gode faglige argumenter - tålmodighed og gode faglige argumenter, (det var ikke en skrivefejl) som på baggrund af tillid mellem kommune og organisation, gør det muligt at høste maksimalt, når en medarbejder/medlem selv har sået.

Forbundets økonomi, drift og fremtid.

Den 19. februar 2002 blev forbundets årsregnskab for 2001 iht. den vedtagne administrations- og revisionsinstruks, revideret og fundet i overensstemmelse med de foreviste bilag.

Kontantbeholdning, check-, kontingent- og girokonto samt værdipapirer blev afstemt og fundet i orden.

Regnskabsformen er nu tilpasset sidste års vedtagelser, således at regnskabet giver et retvisende billede af DKBL’s aktiver og passiver, økonomiske stilling samt resultat.

Den væsentligste ulempe ved at være et lille forbund er sårbarheden for udsving i medlemstallet. Det går den rigtige vej, takket være en god og aktiv indsats fra medlemmernes side. Tjek, at medkursister og kollegaer er medlemmer i DKBL.

Der er fortsat mange indsatsledere på deltid, som burde være B-medlemmer. De får nøjagtig den samme forhøjelse af vagt- og udkaldsbetalingen pr. 1. april 2002, som de organiserede medlemmer har betalt for.

DKBL’s fremtid skal sikres ved en fortsat tilgang af nye kollegaer, som ser det fornuftige og rationelle i vores måde at gøre tingene på.

De store enkeltsager.

Vi kan notere os, at den første fase II skal køres mod Frederiksberg Kommune – vi får bistand fra Vibeke Thonboe, som er formand for Frederiksberg Kommunalforening.

Ellers har vi i beretningsåret været forskånet for de store sager.

Aftale- og overenskomstfornyelsen 1. april 2002.

Assistent-/mesteroverenskomsten blev i 11. time frigjort af København- og Frederiksberg overenskomsten, hvor bestemmelserne om dispensation fra hviletidbestemmelserne for døgnvagtgørende brand- og beredskabspersonale var stridens kerne.

De tre fornyelser er her gengivet i referatform:

KL

R E F E R A T

Tid




Den 18. marts 2002 kl. 11.30

Sted


FOA
Emne
Fornyelse pr. 1. april 2002 af overenskomst og aftale for beredskabs-personale i basis- og mesterstillinger ved de kommunale rednings-beredskaber.

Deltagere
Repræsentanter for KL, FOA og DKBL.
1. GENERELT

Parterne er enige om,

· at fornyelse af de overenskomster og aftaler der er nævnt i denne forhandlingsprotokol er behandlet i henhold til Lov nr. 559 af den 21. december 1971 om mægling i arbejdsstridigheder og vil indgå i det mæglingsforslag, Forligsmanden måtte fremsætte, ligesom forhandlingsprotokollen vil være omfattet af beslutninger truffet af Forligsmanden om betingelserne for mæglingsforslagets vedtagelse.

· at forhandlingsprotokollen er indgået med udgangspunkt i det af de kommunale arbejdsgivere og KTO på møde den 27. februar 2002 afleverede udkast til Forligsmanden af forhandlingsprotokol af 27. februar 2002, kl. 11:30 med tilhørende bilag.


· at forhandlingsprotokollen vedrører overenskomst og aftale nr. 349 overenskomst med tilhørende protokollater og bilag for beredskabspersonale i basis-/mesterstillinger ved de kommunale redningsberedskaber og nr. 350 aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale ved de kommunale redningsberedskaber i KL, jfr. oversigt over overenskomster indgået med organisationer, der er medlem af KTO af 8. marts 2002, kl. 20:00.

2. ØKONOMI

Med udgangspunkt i henholdsvis den af DKK og FTF afsatte puljer er der enighed om, at der til fornyelse af overenskomsten er afsat følgende puljer:

FOA



0,895 mio. kr.

FOA til pension


0,195 mio. kr.

Fra ff 27/DKK


0,244 mio. kr.

DKBL



0,122 mio. kr.

DKBL til pension


0,046 mio. kr.
I alt



1,502 mio. kr.

Puljebeløbet på 1,502 mio. kr. indgår i garantilønsgruppe 511 – beredskabspersonale.

3. LØN

Med virkning fra xx 200x foretage følgende ændringer:

1. Grundlønnen for brandmænd ændres fra løntrin 13 til løntrin 14 med fuldt gennemslag.

      Puljebelastning 0,319 mio. kr.

2. Grundlønnen for beredskabsassistenter ændres fra løntrin 13 til løntrin 14 uden fuldt gennemslag, det vil sige at kvalifikationsløntrin 16 og kvalifikationsløntrin 22 ikke ændres.

Puljebelastning 0.370 mio. kr.

3. Lønforløbet for vagtcentralpersonale ændres, således at de følger 

      lønforløbet for beredskabsassistenter.

      Puljebelastning 0,057 mio. kr.

4. Grundlønnen for beredskabsmestre/viceberedskabsmestre ændres fra løntrin 27 til løntrin 28 med fuldt gennemslag. Samtidig bortfalder garantilønstrin 29.

Puljebelastning 0,385 mio. kr.

5. Grundlønnen for brandmestre ændres fra løntrin 22 til løntrin 23 med fuldt gennemslag for alle.

Puljebelastning 0,035 mio. kr.

6. Grundlønnen for underbrandmestre ændres fra løntrin 20 til løntrin 21 med fuldt gennemslag for alle.

Puljebelastning 0,062 mio. kr.

4. ATP

Med virkning fra xx 200x ændres indbetalingen af ATP efter den høje sats (sats A 74,55 kr. for fuldtidsbeskæftigede).

Puljebelastning 0,100 mio. kr.

5. NETTOFICERING

Med virkning fra 1. april 2002 gennemføres en nettoficering af pensionsbestemmelserne i overensstemmelse med det mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere aftalte.

6. PENSIONSPROJEKT

Med virkning fra xxx 200x forhøjes pensionen fra 12,5% til 12,9 (nettoficeret)

Puljebelastning 0,164 mio. kr.

7. PROTOKOLLAT 4

Protokollat 4 tilpasses.

Puljebelastning 0,010 mio. kr.

8. FORENKLING/REDAKTIONELLE FORHOLD

· I forbindelse med redaktionen af overenskomster, protokollater og aftaler m.v. kan der i øvrigt foretages forenklinger og redaktionelle ændringer i det omfang, der kan opnås enighed herom inden for den aftalte produktionsplan for overenskomstens redigering og fremsendelse til underskrift.
Parterne er enige om, at der i forbindelse med fremsættelse af evt. mæglingsforslag snarest efter indgås aftale om produktionsplan for overenskomstens redigering og fremsendelse til underskrift.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af nærværende forhandlingsprotokol med tilhørende bilag er bortfaldet.

Samtlige krav er hermed afhandlet.


For K L:

For FOA

For DKBL:

********************************************************************************

KL

R E F E R A T

Tid



Den  4. marts 2002 kl. 20.30

Sted

TL
Emne
Fornyelse pr. 1. april 2002 af overenskomst og aftale for beredskabspersonale i chef-/lederstillinger ved kommunale redningsberedskaber.

Deltagere
Repræsentanter for KL, Ingeniørforbundet i Danmark, Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation og Teknisk Landsforbund.
1) GENERELT

Parterne er enige om,

· at fornyelse af de overenskomster og aftaler der er nævnt i denne forhandlingsprotokol er behandlet i henhold til Lov nr. 559 af den 21. december 1971 om mægling i arbejdsstridigheder og vil indgå i det mæglingsforslag, Forligsmanden måtte fremsætte, ligesom forhandlingsprotokollen vil være omfattet af beslutninger truffet af Forligsmanden om betingelserne for mæglingsforslagets vedtagelse.

· at forhandlingsprotokollen er indgået med udgangspunkt i det af de kommunale arbejdsgivere og KTO på møde den 27. februar 2002 afleverede udkast til Forligsmanden af forhandlingsprotokol af 27. februar 2002, kl. 11:30 med tilhørende bilag.

· at forhandlingsprotokollen vedrører overenskomst og aftale nr. 353 og 354 for beredskabspersonale i chef-/lederstillinger ved kommunale redningsberedskaber, jfr. oversigt af 8. marts 2002, kl. 20:00 over overenskomster indgået med organisationer, der er medlem af KTO.
2) ØKONOMI

Puljeopgørelse og puljeanvendelse fremgår af bilag 1.

For så vidt angår konsekvenserne for gennemsnitsløngarantien henvises til det i bilag 2 underskrevne skema.

3) LØN

Bestemmelsen om udkaldsbetaling til indsatsledere, jf. § 45 i 99-overenskomsten ændres pr. xxx 200x fra løntrin 36, gruppe 2 med 50% tillæg til løntrin 38, gruppe 2 med 50% tillæg.

Puljebelastning 0,252 mio. kr.

Vagtbetalingen til indsatsledere, jf. § 44 i 99-overenskomsten forhøjes pr. xxx 200x med følgende beløb:

Grundbeløbet på mandage, tirsdage, onsdage og torsdage forhøjes med 28,75 kr. til ny grundsats 282,50 kr. 

Grundbeløbet på fredage, lørdage, søndage og helligdage forhøjes med  28,26 kr. til ny grundsats 470,50 kr..

Puljebelastning kr.1,735 mio. kr.

Honorarerne efter 99-overenskomstens § 41, stk. 6, tabel 2 nedsættes med 10% svarende til 0,100 mio. kr.

4) Nettoficering

Med virkning fra 1. april 2002 gennemføres en nettoficering af pensionsbestemmelserne i overensstemmelse med det mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere aftalte.
5) PENSIONSFORHØJELSER PR. 1. XX 200X (De anførte % er ikke

    nettoficeret)

A. Pensionsbidragene til honorarlønnede personale forhøjes fra 3% til 9%.

B. Pensionsbidragene for fuldtidsbeskæftigede, jf 99-overenskomstens § 14 B forhøjes fra 12,6% til 13,5%. 

Puljebelastning 0,593 mio. kr.

6) FORENKLING/REDAKTIONELLE FORHOLD

· Parterne er enige om, at der i § 41, stk. 2 efter det samlede indbyggertal indføjes ”i egen kommune”.

· I forbindelse med redaktionen af overenskomster, protokollater og aftaler m.v. kan der i øvrigt foretages forenklinger og redaktionelle ændringer i det omfang, der kan opnås enighed herom inden for den aftalte produktionsplan for overenskomstens redigering og fremsendelse til underskrift.

· Parterne er enige om i overenskomstperioden 2002 – 200x,

· at optage drøftelser om ændringer i overenskomstens opbygning, herunder kapitel 3 om honorarlønnet personale og muligheden for en forenkling af honorarfastsættelsen,

· at undersøge behovet for en differenciering af grundlønningerne, navnlig i de større kommuner.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med fremsættelse af evt. mæglingsforslags snarest efter indgås aftale om produktionsplan for overenskomstens redigering og fremsendelse til underskrift.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af nærværende forhandlingsprotokol med tilhørende bilag er bortfaldet.

Samtlige krav er hermed afhandlet.

K L:

IDA
DKBL
LH
TL

BILAG 1

Puljeopgørelse og puljeanvendelse

Puljeopgørelse

Pension

TL




0,057

DKBL




0,079

IDA




0,071

LH




0,009

Fra DKK bufferpulje


0,014

I alt



0,230 mio. kr.

Hovedorganisation + opfyldning

TL




0,230

DKBL




0,286

IDA




0,311

LH




0,042

Fra DKK bufferpulje



0,081

10% af § 41, stk. 6



0,100

I alt





1,050 mio. kr.

Til forhøjelse af vagtbetaling

Fra DKK – bufferpulje



0,500

Fra AC




0,500

Fra FTF




0,300
I alt





1,300 mio. kr.

I alt





2,580 mio. kr.
Puljeanvendelse

Løn – vagtbetaling




1,735

Udkaldsgodtgørelse




0.252

Pension





0,593

I alt





2,580 mio. kr.
********************************************************************************

Det kommunale Beredskabspersonales Landsforbund 

KØBENHAVNS KOMMUNE

Den 13. marts 2002, kl. 17:00







Ref. sj


FORHANDLINGSPROTOKOL

Tid:
Den 13. marts 2002   

Sted:
Københavns Rådhus

Emne:
Fornyelse pr. 1. april 2002 af aftaler og overenskomster inden for Det kommunale Beredskabspersonales Landsforbund og Køben-havns Kommunes forhandlingsområde.

Deltagere:
Repræsentanter for Det kommunale Beredskabspersonales Landsforbund og Københavns Kommune

1. Generelt

Parterne er enige om,

· at fornyelse af de overenskomster og aftaler der er nævnt i denne forhandlingsprotokol er behandlet i henhold til Lov nr. 559 af den 21. december 1971 om mægling i arbejdsstridigheder og vil indgå i det mæglingsforslag, Forligsmanden måtte fremsætte, ligesom forhandlingsprotokollen vil være omfattet af beslutninger truffet af Forligsmanden om betingelserne for mæglingsforslagets vedtagelse.

· at forhandlingsprotokollen er indgået med udgangspunkt i udkast til forhandlingsprotokol af 27. februar 2002, kl. 11.30 med tilhørende bilag, som de kommunale arbejdsgivere og KTO afleverede til Forligsmanden den 27. februar 2002.

· at forhandlingsprotokollen vedrører overenskomst nr. 226 Overenskomst for beredskabspersonale ved Beredskab Storkøbenhavn med tilhørende bilag mellem Københavns Kommune og Det kommunale Beredskabspersonales Landsforbund af 17. december 1999.

2. Økonomi

Pulje 45.000 kr.

Anvendelsen af dette beløb, som nedenfor anført, indebærer at der som udgangspunkt er et puljebeløb på 168.000 kr. til rådighed ved fornyelse af DKBL´s overenskomst i KL på basisområdet.

3. Løn

Grundlønnen for beredskabsmestre ændres fra grundløn 26 til grundløn 27 med fuldt gennemslag.

Puljebelastning


7.000 kr.

4. Pension

Nettoficering

Med virkning fra 1. april 2002 gennemføres en nettoficering af pensionsbestemmelserne i overensstemmelse med det, der er aftalt mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere.

Pensionsforhøjelser pr. x.x.200x

I overenskomsten for beredskabspersonale ved Beredskab Storkøben-havn forhøjes pensionsbidragene således:

· nettoficieret fra 15,79% til 16,75%

Puljebelastning


28.000 kr.

5.
ATP 

Ændring af ATP-satsen fra C-satsen til A-satsen.

Puljebelastning


10.000 kr.

6.
Forenkling / redaktionelle forhold

Parterne er enige om, at der foretages ændringer af overenskomsterne og aftalerne i overensstemmelse med de ændringer, som er anført i protokoludkastet af 27. februar 2002 mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere og denne forhandlingsprotokol.

Parterne er enige om, at der foretages ændring af overenskomsten i overensstemmelse med vedlagte overenskomstudkast af 13.03.02, jf. bilag 2. De ovenfor nævnte anførte ændringer i punkt 2-4 indarbejdes i overenskomsten og protokollat om tiltrædelse af overenskomsten for tjenestemænd udfærdiges og tilføjes.

I forbindelse med redaktionen af overens​komsten, kan der i øvrigt foretages yderligere forenklinger og re​daktionelle ændringer i det omfang, der kan opnås enighed herom inden for den aftalte produktionsplan for overenskomstens fremsendelse til underskrift.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med et evt. mæglingsforslags vedtagelse snarest efter indgås aftale om produktionsplan for overenskomsternes og aftalernes redigering og fremsendelse til underskrift.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af nærværende forhandlingsprotokol med tilhørende bilag er bortfaldet.

Samtlige krav er hermed afhandlet. 

For Københavns Kommune:
For Det kommunale Beredskabspersonales Landsforbund:

********************************************************************************

Samarbejdet med LH, IDA, TL, og FOA.

Der er fortsat en sund og naturlig konkurrence om medlemmerne på beredskabsområdet. TL er af den opfattelse, at vi går på strandhugst – vores svar er, at vi lever i et frit land, hvor den enkelte selv vælger sin religion, bank, fagforening m.v.

Samarbejdet med Kommunalforeningerne.

Som en modvægt mod de 3 store i FTF-K har de 14 små forbund/foreninger indledt et tættere samarbejde for at overleve. Gruppedannelsen mellem DKBL og Søllerød Kommunalforening er herudover udbygget til også at omfatte Gentofte, Frederiksberg og Københavns Kommunalforening.

Vi har igennem mange år haft et godt og konstruktivt samarbejde - vi har fælles holdninger – og så er der også en lille økonomisk gevinst.

Samarbejdet med FTF.

Jeg har tidligere redegjort for et fortrinligt samarbejde med FTF’s juridiske afdeling, hvor advokat Peder Vesterbæk servicerer os, når der er spørgsmål eller sager, som kræver juridisk bistand.

Vi sætter pris på FTF’s serviceydelser og fortsætter kontrakten om arbejdsskadesagsbehandling.

Samarbejdet med OSBK og HBD.

Der har i beretningsåret været 1 fællesmøde med repræsentanter fra Hovedorganisationen af Beredskabsofficerer i Danmark (HBD) og fra Organisationen af Stampersonel i Beredskabskorpset (OSBK), sidstnævnte har skiftet navn til Centralforeningen af Stampersonel i Redningsberedskabet (CSRB) og er fusioneret med stampersonellet i hæren.

DKBL havde hellere set et fornuftægteskab indenfor familiens rammer.

Beredskabsstyrelsen.

Arbejdet i uniformsudvalget er færdigt. Udvalget afholder årlige koordineringsmøder - er der emner til debat, modtager bestyrelsen gerne en mail.

Vi takker T.C.Nilsson, som er gået på pension, for et godt og konstruktivt samarbejde.

Kommunernes Internationale Personelpulje, er ved at få øjnene op for de mange dygtige medarbejdere, som findes i provinsen. Beredskabsinspektør Jan Nedza, Beredskabscenter Aalborg har været på en 4-ugers tur til Afghanistan for at installere kommunikationsudstyr.

Kommunernes Landsforening.

Det ser ud til, at de nye sagsbehandlere i KL har fundet rytmen – de og organisationerne har været igennem et hårdt program, hvor Forligsmanden satte dagsordenen.

Kommunernes Pensionsforsikring.

Kommunernes Pensionsforsikring er i gang med at markedsføre en ny pensionsordning ”3 i 1 Pension”.

Der afholdes informationsmøder om den nye ordning - datoerne er fastlagt for Sønderjyllands Amt og for Fyns Amt. De enkelte medlemmer kan tilmelde sig på iha@sampension.dk. Alle medlem-mer, som er omfattet af en pensionsordning i KP, vil blive orienteret/inviteret direkte.

Afsluttende bemærkninger.

Bestyrelsen skal indenfor den nærmeste fremtid i gang med en længe tiltrængt modernisering af teksterne i de nye overenskomster – de forventes først at gå i trykken omkring sommerferien og vil blive udsendt hurtigst muligt.

Vi kan se tilbage på et spændende år, hvor Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund har været med til at sætte dagsordenen. DKBL er fortsat et selvstændigt forbund, hvis mål er at organisere alle ansatte i Redningsberedskabet.

Med disse bemærkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.

Bjergby, den 23. april 2002

P.b.v.

Jens Chr. Jensen

formand
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