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SKRIFTLIG BERETNING

Til Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbunds 32. ordinære generalforsamling torsdag den 3. maj 2001 i Korsør, skal jeg på bestyrelsens vegne i henhold til Landsforbundets vedtægter aflægge beretning for perioden siden sidste generalforsamling den 11. maj 2000 i Horsens.

Den skriftlige beretning vil blive suppleret med en mundtlig, som aflægges på generalforsamlingen. Der optages referat af den førte debat, som tilsendes samtlige medlemmer.

Der er inviteret gæster fra vores søsterorganisationer i Beredskabskorpset, velkommen til formanden for OSBK Ulrik Mosekjær Madsen og velkommen til formanden for HBD Niels Bonde Jensen.

Tak til Korsør, fordi vi må låne disse lokaler og for tilsagnet fra Leif Søndergaard, som vil lede os igennem dagens program – sidst men ikke mindst velkommen til vores fremmødte medlemmer.

Medlemmer.

Medlemstallet er pr. 1. maj 2001 i alt 207, som fordeler sig således, 1 æresmedlem, 12 C- medlem-mer, 6 B- medlemmer og 188 A- medlemmer.

Medlemmerne er fordelt på følgende stillingskategorier:

Titel
1997
1998
1999
2000
2001

Æresmedlem fhv. civilforsvarschef og formand Peter Tage
1
1
1
1
1

C-medlemmer/pensionister
9
13
14
13
12

Civilforsvarsledere
4
2
1
1
1

Civilforsvarsinspektører
1
0
0
0
0

Civilforsvarsassistenter
4
2
0
0
0

Beredskabskonsulenter
5
4
4
5
4

Beredskabsdirektører
2
2
2
2
2

Viceberedskabsdirektører/Operativ chef
3
3
3
3
3

Beredskabschefer
29
31
33
32
35

Viceberedskabschefer
7
6
6
9
6

Vicebrandchefer
0
0
0
0
1

Beredskabsinspektører
34
37
39
44
50

Brandinspektører
0
0
0
0
1

Viceberedskabsinspektører
29
33
38
35
34

Beredskabsmestre
21
17
24
28
30

Viceberedskabsmestre
4
2
6
3
7

Beredskabsassistenter
9
6
6
9
9

Vagtcentralassistenter
0
0
3
3
4

Ej klassificeret
8
7
5
9
7

I alt
170
166
185
197
207

Det tilsvarende tal i 2000 var 197. En medlemsafgang på 13 og en tilgang på 23 giver den samlede fremgang på 10 medlemmer.

Sekretariatet har registreret 99 medlemmer som tjenestemænd (heraf 1 udlånt til Falck), 107 medlemmer ansat på overenskomstvilkår og 1 medlem på åremålsansættelse.

I DKBL’s medlemskreds er 117 fuldtidsforsikret i Funktionærernes og Tjenestemændenes Fælles - Arbejdsløshedskasse (FTF-A).

DKBL’s statistikker, som er en del af grundlaget for bestyrelsens arbejde, skal løbende ajourføres.

Alle ændringer i medlemmers løn- og ansættelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsområder, bedes meddelt til sekretariatet.

Bestyrelsen.

Der har i beretningsåret været afholdt 5 bestyrelsesmøder, heraf 1 møde med deltagelse af bestyrelsessuppleanter, tillidsrepræsentanter og revisorer. Bestyrelsesmedlem for assistent- og mestergruppen Thorbjørn Jørgensen, Århus har meddelt, at han af tidsmæssige grunde ikke modtager genvalg.

Bestyrelsen har haft følgende sammensætning:

Formand
beredskabsinspektør

Jens Chr. Jensen, Hjørring

Næstfmd.
beredskabsinspektør

Annelise Paulsen, Aabenraa

Sekretær
beredskabsinspektør

Ole Hansen, Horsens

Udd. sekr.
beredskabsmester

Thorbjørn Jørgensen, Århus

PR - sekr.
beredskabsmester

Rene Lindrum Toft, Slagelse

Suppleant
beredskabsmester

Lars Møller Sørensen, Aalborg

DKBL´s forretningsfører Ole Horup Sørensen deltager i bestyrelsesmøderne. En enig bestyrelse har opfordret Ole Horup Sørensen til at stille op til valget som generalforsamlingsvalgt kasserer – Ole Horup Sørensen modtager opfordringen, men kun for en toårig periode.

Der har i beretningsåret været nedsat følgende grupper og udvalg:

Lokalforhandlingsudvalg


J.C.Jensen, evt. suppl. med tillidsrepræsentanten

Forretningsudvalg


J.C.Jensen, Annelise Paulsen og Ole H. Sørensen

Forhandlingsudvalg


J.C.Jensen og Annelise Paulsen

Udd. og PR udvalg


Thorbjørn Jørgensen og René Lindrum Toft

Årsmødeudvalg


Ole Horup Sørensen og J.C.Jensen

Hovedbestyrelsen FTF-K


J.C.Jensen

Repræsentantskabet i FTF og KTO

J.C.Jensen

BRS-Uniformsudvalget


J.C.Jensen

BRS-gruppen vedr. Chef- og Lederuddannelse
J.C.Jensen

BRS-gruppen vedr. Støttelinien

Annelise Paulsen, Aabenraa

BRS-gruppen vedr. Beredskabstræner

Ole Hansen, Horsens

BRS-gruppen vedr. Dimensioneringsundersøgelsen
Ole Hansen, Horsens

BRS-gruppen vedr. Indsatslinien

Ole Mortensen, Frederikshavn

BRS-gruppen vedr. Kommunikation

T. K. Jensen, Silkeborg

BRS-gruppen vedr. Samarbejdsrelaterede opgaver
Peter Staunstrup, Odense

BRS-gruppen vedr. IT og Materiel

Carsten Iversen, Roskilde

BRS-gruppen vedr. ABC-uddannelse

Jesper Ludvigsen, Hjørring

BRS-gruppen vedr. Internationale kurser

Henning Larsen, Møn

Bestyrelsens arbejde i beretningsåret.

Bestyrelsen har i årets løb forhandlet med 37 kommuner ud af 79 om medlemmers løn- og ansættelsesforhold. Det blev til i alt 52 møder.

Der mangler fra første runde pr. 1/4-98 de afsluttende forhandlinger med Randers Kommune.

Forhandlingerne 1/4-1999, 1/4-2000 og 1/4-2001 fortsætter. Det nye lønsystem er efter bestyrelsens opfattelse en gevinst for vores medlemmer.

Det har vist sig fortsat at være en god ide, at DKBL møder op i den enkelte kommune for sagligt og fagligt, at argumentere for det enkelte medlems interesser. Det lykkes næsten altid at hive en lille forbedring hjem enten i form af tillæg – eller i form af en bedre pensionsdækning. Der er aftalt en 5+10% pensionsordning for ca. 15% af forbundets overenskomstansatte.

Der har været anvendt ret mange resurser på indførelsen af ”resultatløn” i Korsør Kommune. I skrivende stund er der ikke en underskrevet aftale – men det er tæt på. Når og hvis det lykkes vil Korsør igen være på kortet. Denne gang som den første kommune i vores forbund, der tager det fjerde element af ”Ny Løn” i brug.

Næste afsnit er genbrug fra sidste års beretning, men er fortsat helt aktuelt.

Det er ingen kunst, at underskrive et ringe forhandlingsresultat – ej heller at køre forhandlingerne over i fasesystemet til central afgørelse.

Kunsten er tålmodighed og gode faglige argumenter - tålmodighed og gode faglige argumenter, (det var ikke en skrivefejl) som på baggrund af tillid og redelighed mellem kommune og organisation, gør det muligt at høste maksimalt, når en medarbejder/medlem selv har sået.

Det lykkes ikke hver gang at nå målet i et hug – små skridt er også brugbare, såfremt de er i den rigtige retning.

Forbundets økonomi, drift og fremtid.

Den 1. marts 2001 blev forbundets årsregnskab for 2000 revideret og fundet i overensstemmelse med de foreviste bilag. Kontantbeholdning, check-, kontingent- og girokonto samt værdipapirer blev afstemt og fundet i orden.

Regnskabsformen er nu tilpasset sidste års vedtagelser, således at regnskabet giver et retvisende billede af DKBL’s aktiver og passiver, økonomiske stilling samt resultat.

Bestyrelse og revisorer har udarbejdet en administrations- og revisionsinstruks til denne generalforsamlings godkendelse.

Den væsentligste ulempe ved at være et lille forbund er sårbarheden for udsving i medlemstallet. Det går den rigtige vej, takket være en god og aktiv indsats fra medlemmernes side. Tjek fortsat at medkursister og kollegaer er medlemmer i DKBL. Der er fortsat mange indsatsledere på deltid, som burde være B-medlemmer. De fik nøjagtig den samme forhøjelse på vagtbetalingen den 1. april 2000, som de organiserede medlemmer har betalt for.

DKBL’s fremtid skal sikres ved en fortsat tilgang af nye kollegaer, som ser det fornuftige og rationelle i vores måde at gøre tingene på.

DKBL er med vedtægtsændringerne i 1999 - 2000 og forslagene til den kommende general-forsamling, klar til de nye udfordringer!

DKBL vil fortsat kæmpe for, at der afsættes centrale puljer til de generelle forhandlinger, som bl.a. skal tilgodese fælles krav til ferie, omsorgsdage, fridage m.v.

De centrale puljer skal derudover fortsat have en sådan størrelse, at de sikrer pensionerne, tillægssystemet og de generelle lønstigninger, så alle bevarer sin reelle købekraft.

DKBL er fortsat tilhænger af, at der afsættes specielle centrale puljer, som gør det muligt at forbedre enkeltelementer i de forskellige overenskomster. Endelig er vi interesseret i at de lokale puljer får en størrelse, som kan bruges ved de decentrale forhandlinger.

De store enkeltsager.

Forbundsmeddelelserne skal i dette afsnit suppleres med en omtale af de sager, som føres med juridisk bistand fra advokat Peder Vesterbæk, FTF m. fl.

Et tidligere medlem fra Beredskab Storkøbenhavn har søgt Københavns Statsamt om fri proces til sag mod sin tidligere arbejdsgiver og subsidiært sin tidligere fagforening, men på nuværende tidspunkt har vi ikke modtaget en stævning. Ellers har vi i beretningsåret været forskånet for de store sager.

Aftale- og overenskomstfornyelsen 1. april 99 for basisstillinger.

Der blev i 1999 forhandlet sammen med FOA og KL om fornyelse af basisoverenskomsten. Hovedtemaet var en ændring af vagtdøgn og overgang til ny løn for beredskabsassistenter m. fl.

Den 11. januar 2000 var der et udkast til organisationernes godkendelse. DKBL skulle finansiere 200.000 kr. af projektet, som samlet kostede 6.681.000 kr. FTF-K blev søgt om ekstra midler fra bufferpuljen – vi fik skriftligt tilsagn.

Ved et møde den 28. jan. 2000 med Poul Winckler, oplyste han, at FOA’s medlemmer havde nedstemt udkast.

Den 22. juni 2000 blev det aftalt, at der er hen over sommeren skulle arbejdes på forskellige modeller for arbejdstid og arbejdstilrettelæggelse for menigt brand- og beredskabspersonale. Ved styregruppens møde i Kommunernes Landsforening den 9. november var der enighed om at fortsætte forhandlingerne.

Den 21. februar 2001 blev der (uden DKBL’s tilstedeværelse) skrevet referat om fornyelsen, som med virkning fra 1. januar 2001 overfører den sidste del af basisgruppen på ”Ny Løn”.

Fornyelsen gælder for brand- og beredskabspersonale i basisstillinger i såvel København og Frederiksberg som i Provinsen. Referatet gengives her i sin fulde ordlyd:

”Overgang til Ny Løn



Med virkning fra den 1. januar 2001 overgår samtlige af overenskomsterne omfattede til Ny Løn på følgende vilkår:


a) For brandmænd i Københavns og Frederiksberg kommuner samt brandmænd og vagtcentral-personale i KL’s forhandlingsområde fastsættes:
Grundløn til løntrin 13.
Efter 6 års beskæftigelse som brandmand inden for overenskomstens område sker indplacering på løntrin 15, og efter yderligere 6 års beskæftigelse som brandmand inden for 
overenskomstens område sker indplacering på løntrin 19.


b) For beredskabsassistenter i KL’s forhandlingsområde fastsættes:
Grundløn til løntrin 13.
Efter 4 års beskæftigelse som beredskabsassistent inden for overenskomstens område sker indplacering på løntrin 16, og efter yderligere 6 års beskæftigelse som beredskabsassistent inden for overenskomstens område sker indplacering på løntrin 22.


c) For underbrandmestre i KL’s forhandlingsområde og Frederiksberg kommune, overchauffører i Københavns og Frederiksberg kommuner, der tidligere var aflønnet på løntrinene 19-23 fastsættes:
Grundløn til løntrin 20.


d) For brandmestre i KL’s forhandlingsområde samt brandmestre, vagtcentralmestre mv. i Københavns og Frederiksberg kommuner, der tidligere var aflønnet på løntrin 21-25 (Frb. 22-26) fastsættes:
Grundløn til løntrin 22


e) Overbrandmestre i KL’s forhandlingsområde samt overbrandmestre m.fl. i Københavns og Frederiksberg kommuner, der tidligere var aflønnet på løntrin 23-27 (Frb. 24-28) fastsættes:
Grundløn til løntrin 24.


f) For beredskabsmestre/viceberedskabsmestre i KL’s forhandlingsområde, som tidligere var indplaceret på grundløn løntrin 26 fastsættes:
Grundløn til løntrin 27 med fuldt gennemslag, og det hidtidige garantilønstrin (efter 6 års ansættelse som ”mester”) ændres fra løntrin 28 til løntrin 29.
Alle decentralt aftalte tillæg bevares i øvrigt i overensstemmelse med de decentrale aftaler herom.


g) For mesterstillinger (korpsmestre m.fl.) i Københavns og Frederiksberg kommuner fastsættes:
Grundløn til løntrin 30.


Ved overgang til Ny Løn pr. 1. januar 2001 ydes der et overgangsløntrin til alle personer, som ikke i kraft af fastsættelsen af grundlønstrinet opnår en lønfremgang.

I alt samlet puljebelastning på 2,157 mio. kr., heraf er 0,200 mio. kr. finansieret af FTF-K’s bufferpulje.

Der ydes et centralt aftalt funktionstillæg på 1 løntrin for ambulancebehandleruddannelsen, hvor pågældende udnytter uddannelsen i det daglige arbejde.

Alle de personer, som med hjemmel i decentrale aftaler har et ambulancebehandlertillæg i 

Københavns og Frederiksberg kommuner, beholder herudover som en personlig ordning dette 
tillæg, sålænge de fortsat varetager funktionen på de hidtidige vilkår.
Puljebelastning 1,250 mio. kr.

Øvrige forhold:
A.
Parterne er enige om, at protokollat nr. 3 til KL’s 1997-overenskomst om muligheden for lokalt at aftale et højere antal døgnvagter videreføres.

Der indføres samtidig mulighed for lokalt at indgå aftale om fravigelse af pkt. b) i § 3, stk. 2 i rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

B.
Herudover er det aftalt, at bestemmelserne i 1997-overenskomsterne om afregning af overarbejde/merarbejde ændres i overensstemmelse med KTO-forligets pkt. 3.1.2.

C.
Parterne er enige om, at der lokalt med udgangspunkt i KTO-forliget er mulighed for at aftale yderligere fleksibilitet mht. arbejdstilrettelæggelse og andre lokale forhold. I den lokale aftale kan indgå andre ændringer, fx om arbejdstiden, forhøjelse af grundlønnen og forhøjelse af overgangstillæg.

Hvis den lokale fleksibilitet ikke giver et tilstrækkeligt ”provenu”, trækkes på den centrale FOA-pulje på 1 mio. kr.. Lokal aftale herom skal være indgået inden den 31. december 2001.

D.
Med virkning fra 1. april 2001 indføres en bestemmelse om, at deltidsansættelse kun kan ske efter forudgående drøftelse med tillidsrepræsentanten/den lokale afdeling af forbundet. Hvor der ikke findes en lokal afdeling, sker drøftelsen med forbundet.

Bemærkninger:
Der bør gives mulighed for, at den ansatte efter eget ønske kan overgå til deltid, hvis det i øvrigt er foreneligt med tjenesten, og ude fra kommende bør kunne opnå deltidsbeskæftigelse.

Endvidere bør der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for overførsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forøgelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstår.

E.
Samlet puljeopgørelse:
1.Overgang til NY LØN ………………………………..2,157 mio. kr.
2.Funktionstillæg for ambulancebehandleruddannelse…1,250 mio. kr.
3.Central fleksibilitetspulje …………………………….1,000 mio. kr.
I alt                                                                                    4,407 mio. kr.

F.
Parterne er herefter enige om, at samtlige krav er afhandlet og den samlede pulje til dette område er 

anvendt til nævnte overenskomst, herunder resterende puljer fra overenskomstforhandlingerne i 1997, samt at KTO-forliget af 25. februar 1999 overføres i relevant omfang.”
Der forestår nu et større arbejde med at læse korrektur på de sammenskrevne Aftaler og Overenskomster. Når dette er tilendebragt, underskrifterne er på plads, Kommunedata og kommunerne er orienteret, vil der ske en lønregulering.

Samarbejdet med LH, IDA, TL, og FOA.

Der er fortsat en sund og naturlig konkurrence om medlemmerne på beredskabsområdet.

DKBL har taget til efterretning, med brancheklubbens blad som kilde, at TL (sammen med IDA) ser sig, som den organisation, der skal organisere alle på beredskabsområdet.

DKBL’s forhandlingsudvalg var i efteråret inviteret til møde i Teknisk Landsforbund om ”et tættere samarbejde”. DKBL har p.t. ingen planer, som rækker videre end det nuværende samarbejde. DKBL satser mere på søsterorganisationerne i Beredskabskorpset.

Samarbejdet i FTF-K med bl.a. Kommunalforeningerne.

Som formand for FTF-K blev valgt formanden for Dansk Sygeplejeråd (DSR) Connie Kruckow, som afløser Anni Herfort Andersen, formand for Lærernes Centralorganisation (LC).

FTF-K’s sekretariat er flyttet til FTF’s hovedkontor i Niels Hemmingsens Gade.

Usikkerheden om fremtidens fordeling af puljemidler for de små organisationer er p.t. til debat - DKBL har et godt og konstruktivt samarbejde med Kommunalforeningerne (KFS). Vi aftaler fælles holdninger og holder møder/formøder efter behov.

Samarbejdet med FTF.

Jeg har tidligere redegjort for et fortrinligt samarbejde med FTF’s juridiske afdeling, hvor advokat Peder Vesterbæk servicerer os, når der er spørgsmål eller sager, som kræver juridisk bistand.

Vi sætter pris på FTF’s serviceydelser og fortsætter kontrakten om arbejdsskadesagsbehandling.

Samarbejdet med OSBK og HBD.

Der har i beretningsåret været 2 fællesmøder med formænd og næstformænd fra Hoved-organisationen af Beredskabsofficerer i Danmark (HBD) og fra Organisationen af Stampersonel i Beredskabskorpset (OSBK).

Vi har aftalt, at bestyrelserne mødes årligt i 1. kvartal og at formandsskabet herudover mødes efter behov.

Beredskabsstyrelsen.

Arbejdet i uniformsudvalget er færdigt. Den 17. maj afholdes det årlige koordineringsmøde ved Videncenter Mundering i Haderslev. Er der emner til debat, modtager bestyrelsen gerne en mail.

Bedre sent end aldrig – vi er som nævnt på side 3 repræsenteret i flere af Beredskabsstyrelsens nedsatte udvalg og arbejdsgrupper og kan med en vis stolthed konstatere, at forbundets næstformand er ”hentet ind” som Beredskabsstyrelsens fagkonsulent i IKV- og forplejning.

Næste skridt kunne f. eks. være en national materiel- og personelpulje (der var mange gode og ubrugte resurser i Nordjylland efter decemberstormen i 1999).

Sidst men ikke mindst mangler Kommunernes Internationale Personelpulje, at få øjnene op for de mange dygtige medarbejdere, som findes i provinsen i stedet for kun at hente ekspertise i Hovedstadsområdet.

Kommunernes Landsforening og Kommunernes Pension.

Det er DKBL’s håb, at de nye sagsbehandlere i KL snart lever op til det minimum af professionalisme, som man burde kunne forvente sig. Skriftlige henvendelser bliver ikke besvaret og man glemmer at indkalde til møder o.s.v.

Kommunernes Pensionsforsikring er derimod meget professionelle og servicemindede – de besvarer henvendelser, næsten fra dag til dag og har fundet ud af, at det drejer sig om kunder.

Afsluttende bemærkninger.

Bestyrelsen skal indenfor det næste halve år i gang med overenskomstkravene til fornyelsen i 2002. Vi ser gerne en debat på generalforsamlingen om medlemmernes forventninger til såvel de centrale, decentrale og specielle krav.

Vi kan se tilbage på et spændende år, hvor Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund kom på nettet. Hjemmesiden er ikke fuldt udbygget, men har nu et indhold, som vi kan være bekendt. Dette er blandt andet med til at markere, at DKBL fortsat er et selvstændigt forbund, hvis mål er at organisere alle ansatte i Redningsberedskabet.

Med disse bemærkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.

Bjergby, den 23. april 2001

P.b.v.

Jens Chr. Jensen

formand
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