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§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner in-
den for KI.’s forhandlingsomrade og omfatter fuldtidsbeskaftiget personale:

a) beredskabschefer,

b) viceberedskabschefer,

c) beredskabsinspektorer,
d) viceberedskabsinspektorer.

Stk. 2

Aftalen gaelder i de kommuner, der horer til KI’s forhandlingsomrade - bortset fra
Gentofte, Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

Bemaerkning:
[0.08]Det er fortsat den enkelte kommunalbestyrelses afgorelse om bered-

skabspersonale i chef-/lederstillinger skal anszttes pad tjenestemands- eller over-
enskomstvilkir.[O.08]

Stk. 3

Det af aftalen omfattede personale varetager samtlige opgaver, der ifolge den enkelte
stillings karakter og den til enhver tid galdende lovgivning er henlagt til stillingen, lige-
som de pagaldende er omfattet af de bekendtgorelser og cirkulerer samt forskrifter og
instrukser, der gzlder for arbejdsomradet.

8 2. Generelle bestemmelser

Stk. 1
Samtlige generelle bestemmelser 1 aftaler for tjenestemand ansat i kommuner gzlder.

Stk. 2

Loennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3

Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

8 3. Personlig lgn- og pensionsgaranti og overgangstrin/-tillaeg.

Sth. 1

Beredskabspersonale i chef-/lederstillinger, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede
1 forbindelse med overgang til Ny Lon den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige
samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaran-
ti).

Denne personlige longaranti gzelder, si lenge det pagzldende beredskabspersonale 1
chef-/lederstillinger er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny
Lon.

/Endres beskeaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat
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Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd

Stk. 2

Beredskabspersonale i chef-/lederstillinger, som ved overgang til Ny Lon fik et over-
gangstrin eller et overgangstilleg bevarer dette overgangstrin/-tilleg under ansattelsen i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen.

Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og
evt. udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse 1 kommunen. Overgangstrin-
net/-tillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, det
skal aftales for den pagzldende medarbejder.

Stk. 4

Tjenestemandspensionen for personale, der var ansat den 31. marts 1998 og fortsat er
ansat, beregnes efter det lontrin, tjenestemanden er indplaceret pa i kraft af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon samt overgangstilleg ydet i form af lontrin. En tjene-
stemandspension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lon-
trin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pa pensione-
ringstidspunktet.

Bemaerkning:
Den hidtidige lonramme er 1 1995-aftalen.

Stk. 5

Det samlede pensionsbidrag fastsattes efter overenskomstens § 10, stk. 1.

8 4. Pension af funktions- og kvalifikationslgn.

Funktionslen og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning
til hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslon ydes som tilleg, gores dette pensi-
onsgivende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemands-
pensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra narmest liggende lontrin in-
klusiv tilleg. Indregningen er maksimalt gaeldende for tjenestemaend aflonnet til og
med grundlonstrin 49 (ekskl. tillaeg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
leg)

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
3.800 k. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de
ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau), valges
en af ovennevnte muligheder.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillaeg.
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Bemaerkning:

Funktionslen og kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni
2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj
2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslon og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg,
medmindre andet aftales

8 5. Supplerende pension.

Stk. 1

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension galder.

Stk. 2

[O.08]Hyvis der er aftalt fleksibel arbejdstid/ plustid, indbetales supplerende pensions-
bidrag svarende til overenskomstgruppens pensionsprocent.[O0.08]

Bemaerkning:
Rammeaftalen er i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.72.

§ 6. Opsigelse

I forbindelse med uansogt afskedigelse skal horingsskrivelse 1 henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 29 sendes til organisationen.

Bemaerkning:
Adressefortegnelse er i overenskomstens § 20 og bilag 2.

8 7. @vrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for beredskabspersonale i chef-/lederstillinger gzlder,
bortset fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 3, stk. 4095 Lgnudbetaling og specificeret oversigt
§ 5, stk. 2 Pensionsgivende funktionslgn

§ 6, stk. 2 Pensionsgivende kvalifikationslgn

§8 Personlig lgngaranti

§9 Funktionaerlov

8§10 Pension

§20 Opsigelse

Kapitel 5 Ikrafttreeden og opsigelse

8 8. lkrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2008.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny aftale fastsattes lonnen efter den Aftale om tjenestemandslon-
ninger, der gxlder ved aftalens opsigelse.
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Kobenhavn, den 24. februar 2009
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KL
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